
 1402برنامه عملياتي مديريت امور آموزشي و تحصيلات تكميلي در سال 

  وزن  اقدام/فعاليت  برنامه  راهبرد هدف كلان
زمان 

  اقدام

مسول اجرا و 

  پيگيريزمان 

ارزيابي 

پيشرفت 

  )درصد(

  توسعه آموزش علوم پزشكي

پاسخگو، جامعه نگر، عادلانه و ادغام 

  يافته

تعيين اولويتهاي ايجاد رشته 

  مقاطع جديد

بر اساس سند توسعه متوازن آموزش و مصوبات ايجاد رشته هاي قابل راه اندازي در دانشگاه

  شوراي مشورتي كلان منطقه 

 تصويب درخواست تاسيس رشته در شوراي آموزشي و اخذ موافقت كلان منطقه در رشته-

  و دكتري تخصي باكتري شناسي دستياري بيماريهاي عفوني

  تكميل اطلاعات در سامانه گسترش-

  جوز تاسيسو اخذ م آمادگي جهت بازديدهاي وزارتي-

  دانشكده اولين دوره دانشجو و معرفي جديدالورود بهپذيرش -

5 

  تا پايان

سال 

1402 

  مديريت آموزشي 

  با همكاري دانشكده ها

 سه ماهه
  

پيگيري اجراي كامل قانون 

برقراري عدالت آموزشي با 

هدف بومي گزيني در رشته 

 هاي پزشكي و دندانپزشكي

  1402دندانپزشكي متعهد بومي درسال جذب دانشجوي پزشكي و 

  تكميل اطلاعات در سامانه سازمان سنجش-

  اخذ تعهد از پذيرفته شدگان-

  به دانشكدهبومي و معرفي  دانشجويان جديدالورود  پذيرش-

10 

 تا پايان

سال 

1402 

  مديريت آموزشي 

  با همكاري دانشكده ها

 يكساله
  

اجراي برنامه هاي كارگروه 

اجتماعي و عدالت پاسخگويي 

 آموزشي

تهيه بانك اطلاعاتي رزومه اجتماعي براي اعضاي هيات علمي، دانشجويان و كاركنان به 

  1402براي سال % 10ميزان 

  انجام فعاليت اجتماعي توسط اعضاي هيات علمي، دانشجويان و كاركنان

  انشجويان و كاركنانثبت فعاليتها اجتماعي در سامانه رزومه اجتماعي توسط اعضاي هيات علمي، د

  گزارشگيري فعاليتهاي ثبت شده و اعلام به كلان منطقه و وزارت

15 

 تا پايان

سال 

1402 

  مديريت آموزشي 

  با همكاري دانشكده ها

   سه ماهه

و  برگزاري جشنواره اتا در سه سطح اعضاي هيات علمي، دانشجويان و كاركنان در دانشگاه 

 كلان منطقه

  برگزاري جشنواره به گروههاي هدفاطلاع رساني -

  دريافت و داوري آثار رسيده به جشنواره-

  و وزارت اعلام برگزيدگان دانشگاهي به دبيرخانه كلان منطقه-

15 

 تا پايان

سال 

1402 

  مديريت آموزشي 

  با همكاري دانشكده ها

   سه ماهه

  برگزاري جلسات كارگروه پاسخگويي اجتماعي و عدالت آموزشي

  تقويم جلسات دانشگاهي و كلان منطقه اي كارگروهتدوين 

  برگزاري جلساتصدور دعوتنامه جهت 

  ارسال صورتجلسات به دبيرخانه كارگروه

  پيگيري مصوبات جلسات برگزار شده

15 

 تا پايان

سال 

1402 

  مديريت آموزشي 

  با همكاري دانشكده ها

  سه ماهه

  تشكيل شوراي راهبري آموزش جامعه نگر و پاسخگو
  مشاركت در تشكيل جلسات

  پيگيري مصوبات جلسه
5 

 تا پايان

سال 

1402 

  مديريت آموزشي 

 EDC با همكاري 

  سه ماهه

 نيازهاي جامعهكوريكولوم ها بر اساس بازنگري 

  اخذ نتايج نيازسنجي سلامت از معاونت بهداشت-

  آموزشيجهت اعمال بازنگري بيست درصدي در برنامه هاي دانشكده هااعلام به -

  پايش و اخذ عملكرد از گروههاي آموزشي-

  اعلام برنامه هاي آموزشي بازنگري شده به وزارت متبوع-

5 

 تا پايان

سال 

1402 

  مديريت آموزشي 

  با همكاري دانشكده ها

 سه ماهه
  

 توسعه مراكز جامع سلامت در راستاي آموزش دانشجويان
  معاونت بهداشتاخذ آمار و وضعيت مراكز جامع سلامت از 

  ارسال عملكرد به دبيرخانه كارگروه در كلان منطقه و وزارت متبوع
5 

 تا پايان

سال 

1402 

  مديريت آموزشي 

  با همكاري دانشكده ها

  سه ماهه

  توسعه آموزشهاي تركيبي
اجراي برنامه توانمندسازي 

 استادان مشاور
  دانشگاه تقويت  فعاليتهاي استاد مشاور در 

  كميته مركزي استادان مشاورتشكيل جلسات -

  جلسات اساتيد مشاور دانشكده هاپيگيري -

  جلسات مشترك اساتيد مشاور و دانشجويانپيگيري  -

10 

 تا پايان

سال 

1402 

  مديريت آموزشي 

  با همكاري دانشكده ها

   شش ماهه

دسترسي عادلانه مردم به خدمات 

 سلامت

استقرار نظام جامع مديريت 

 كيفيت آموزش

  پيشرفت تحصيلي دانشجويانسنجش 

  

  از آموزش دانشكده هادانشجويان اخذ اطلاعات مربوط به وضعيت تحصيلي -

  در جلسهدانشجويان و ارائه  بررسي و مقايسه وضعيت تحصيلي-

  شناسايي دانشجويان در معرض افت تحصيلي و معرفي به واحدهاي ذيربط-

10 

 تا پايان

سال 

1402 

  مديريت آموزشي 

  نشكده هابا همكاري دا

   شش ماهه

ارتقاي بهره وري سامانه هاي 

 اطلاعات آموزشي
  بهينه سازي سامانه هاي اطلاعات آموزشي و ارزيابي موجود

  به روزرساني سامانه هماوا-

  پشتيباني فعاليتهاي كاربران -

  شناسايي باگهاي برنامه و رفع آن در دانشگاه يا وزارت-

  آموزش مستمر كاربران برنامه-

5 

پايانتا   

سال 

1402 

  مديريت آموزشي 

  با همكاري دانشكده ها

 يكساله
  


