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 1404سال  -برنامه عملیاتی یکساله مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی دانشگاه علوم پزشکی اردبیل 

 

 مقدمه

 یدر تحول و ارتقا ینقش محور ،اردبیل یدانشگاه علوم پزشک یمعاونت آموزش ییو اجرا اندیشه ایای، توسعه یبه عنوان بازو ،یمرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشک

ارتقای کیفیت و  شیپا ،یطراح تیمسئول ،ییاجرا هایداشتن ظرفیت و دانشگاه یعلم یهاتیظرفاستفاده از مرکز با  نی. ادینمایم فایا دانشگاه ینظام آموزش پزشک تیفیک

و تحقق اهداف کلان  یبخش نیب یهماهنگ جادیا ها،تیبه فعال دنیبا هدف انسجام بخش ،یمرکز به عنوان سند راهبرد نیا کسالهی یاتیرا بر عهده دارد. برنامه عمل آموزش

 شده است. یطراح یمعاونت آموزش

 ی. کارکردهاپردازدیمستمر عملکرد م یابیاثربخش و ارز راهکارهای یطراح ،یآموزش یهاچالش یی، به شناساساختارمند و علمی یکردیبرنامه در آن است که با رو نیا تیاهم

ها، توسعه مشارکت دانشجویان در امر ارتقای کیفیت اعتباربخشی در تمام سطوح و حوزه ،یکاربرد یآموزش یهاپژوهش، یلمع ئتیه یاعضا یتوانمندسازآن شامل  یاصل

 نیاست. اهای آموزشی ارزشیابیو  یآموزش نینو یهایفناور یریکارگبهپژوهی آموزشی، دانش ،یلمع ئتیه یاعضا یپاسخگو، توانمندساز یدرس یهاتوسعه برنامهآموزش، 

ها و مراکز آموزشی و دفاتر توسعه آموزش دانشکده یآن مستلزم همکار تیها و موفقبرنامه یاتیعمل یو اجرا یمعاونت آموزش یهایگذاراستیس نیباست  یعنوان پلبرنامه به

در جهت تحقق  یاساس یتنها گامنه یاتیبرنامه عمل نیا نیتدو. است نفعانیذ ریو سا یشآموز یهامارستانیبدانشکده ها و  ،یآموزش یهاگروه درمانی و همچنین مشارکت

 یو تحقق استانداردها آموزش علوم پزشکیروز  یازهایبه ن ییامکان پاسخگو ،یابیشفاف و قابل ارز یچارچوب جادیبلکه با ا شود،یمحسوب م یمعاونت آموزش یهاتیمأمور

 .سازدیرا فراهم م یآموزش پزشک یالمللنیو ب یمل

 نهایی و به تصویب رسیده است.  EDCشورای  1404خردادماه  19در تاریخ  ،EDCشورای متعدد *این برنامه عملیاتی پس از بررسی و بازنگری در جلسات 
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 منابع و اسناد تدوین برنامه عملیاتی

 گردیده است: تدوینچهار سند بالادستی این برنامه عملیاتی بر اساس و در راستای 

بهداشت مصوب جلسه گانه کلان ابلاغی مقام محترم وزارت  14( معاونت آموزشی دانشگاه بر اساس اهداف 1407-1403آخرین ویرایش برنامه راهبردی پنج ساله ) .1

 ریزی دانشگاهکمیته برنامه 20/12/1403

 08/02/1404گری، ابلاغی معاون محترم آموزشی وزارت بهداشت به تاریخ های تحول در آموزش علوم پزشکی با رویکرد ارتقای کیفیت آموزش، عدالت و تسهیلبرنامه .2

، ابلاغی معاونت 1402های علوم پزشکی کشور مصوب ابان ماه ها و دانشکدهآموزش دانشگاهشرح وظایف مراکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی و دفاتر توسعه  .3

 آموزشی وزارت بهداشت.

 ( معاونت اموزشی در سامانه جدید راهبری نظام سلامت در راستای پایش برنامه عملیاتی 1404برنامه عملیاتی یکساله ) .4

های علوم پزشکی کشور در برنامه عملیاتی در ستاد و دانشگاه/دانشکدهنامه تدوین دانشگاه با استفاده از شیوه برنامه عملیاتی مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی

 مدیر مرکز مطالعاتلاغی معاونت توسعه مدیریت، منابع و برنامه ریزی وزارت بهداشت تدوین شده است. این برنامه عملیاتی با مشارکت تمامی ذینفعان از جمله اب 1404سال 

ها و ه آموزش دانشکدهو توسعه آموزش علوم پزشکی، مسئولان و کارشناسان کمیته های مختلف مرکز مطالعات، اعضای هیاتی علمی مرکز مطالعات، مسئولان دفاتر توسع

های واقعی دانشگاه علوم پزشکی اردبیل از تدوین این برنامه عملیاتی سعی شده است تا مبتنی بر ظرفیتنین دانشجویان تدوین شده است. مراکز آموزشی و درمانی، همچ

 نوشته شود.  و همچنین قابل تحقق ها و نیروی انسانیجمله زیرساخت
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 1404 – پزشکیعلوم مرکز مطالعات و توسعه آموزش  یکساله برنامه عملیاتی

 

 نشانگر شاخص زمان اقدام مسئول اجرا و پیگیری وزن اقدام برنامه هدف خرد هدف کلان راهبرد

استقرار نظام 

 یآموزش

هوشمند و 

بر  یمبتن

تحول 

 تالیجید

هوشمند  تیریمد

 یجار یها ندیفرآ

در حوزه معاونت 

 یآموزش

 یسامانه محور

 یجار یها ندیفرآ

در حوزه توسعه 

 یآموزش پزشک

 ندیفرا کیحداقل 

دار در هر  تیاولو

 برنامه یسال از اجرا

الکترونیکی سازی 

های لاگ بوک

 دانشجوارزیابی 

الکترونیکی نمودن لاگ بوک های تمامی رشته/ مقاطع 

 دانشکده پزشکی و پیراپزشکی
40 

کارشناس لاگ بوک دانشکده 

 دانشکده EDOبا پیگیری 

 بانآتا پایان 

 ماه

% لاگ  100

 هابوک

گزارش گیری از 

 سامانه طبیب

 10 الکترونیکی نمودن لاگ بوک های دانشکده دندانپزشکی
کارشناس لاگ بوک دانشکده 

 دانشکده EDOبا پیگیری 

 بانآتا پایان 

 ماه

% لاگ  100

 هابوک

گزارش گیری از 

 سامانه طبیب

 10 الکترونیکی نمودن لاگ بوک های دانشکده داروسازی
کارشناس لاگ بوک دانشکده 

 دانشکده EDOبا پیگیری 

 بانآتا پایان 

 ماه

% لاگ  100

 هابوک

از  گزارش گیری

 سامانه طبیب

الکترونیکی نمودن لاگ بوک های تمامی رشته/ مقاطع 

 دانشکده پرستاری و مامایی
15 

کارشناس لاگ بوک دانشکده 

 دانشکده EDOبا پیگیری 

 بانآتا پایان 

 ماه

% لاگ  100

 هابوک

گزارش گیری از 

 سامانه طبیب

 الکترونیکی نمودن لاگ بوک های تمامی رشته/ مقاطع

 دانشکده بهداشت
15 

کارشناس لاگ بوک دانشکده 

 دانشکده EDOبا پیگیری 

 بانآتا پایان 

 ماه

% لاگ  100

 هابوک

گزارش گیری از 

 سامانه طبیب

 5 الکترونیکی نمودن لاگ بوک های دانشکده پرستاری گرمی
کارشناس لاگ بوک دانشکده 

 دانشکده EDOبا پیگیری 

 بانآتا پایان 

 ماه

لاگ  % 100

 هابوک

گزارش گیری از 

 سامانه طبیب

الکترونیکی نمودن لاگ بوک های تمامی رشته/ مقاطع 

 موسسه مشکین
5 

کارشناس لاگ بوک دانشکده 

 دانشکده EDOبا پیگیری 

 بانآتا پایان 

 ماه

% لاگ  100

 هابوک

گزارش گیری از 

 سامانه طبیب

 یبرنامه ها یارتقا

 یبیآموزش ترک

 - ی)مجاز

( با یحضور

و  یهوشمندساز

 یاستفاده از فناور

 نینو یها

خدمات  نیتام

 یبیآموزش ترک

هوش  ،یساز هی)شب

و ....( به  ،یمصنوع

درصد تا 10 زانیم

 هر سال برنامه انیپا

 یارائه واحدها

مقاطع  ینظر یدرس

به صورت مختلف 

 تلفیقی-ترکیبی

 30 تلفیقی دانشگاه  –تدوین شیوه نامه آموزش ترکیبی 
کمیته برنامه ریزی درسی 

EDC 

تا پایان تیر 

 ماه

تکمیل شیوه 

 نامه
 شیوه نامه 

 10 تصویب شیوه نامه در کمیته برنامه ریزی درسی
کمیته برنامه ریزی درسی 

EDC 

تا پایان 

 مرداد ماه
 تصویب

شیوه نامه 

 تصویب شده

 EDC 10 تصویب شیوه نامه در شورای آموزشی دانشگاه
تا پایان 

 شهریورماه
 تصویب

شیوه نامه 

 تصویب شده

 40 های دانشگاهصورت ترکیبی در دانشکده دروس بهارائه 

معاونت آموزشی دانشکده ها 

با پیگیری دفاتر توسعه 

 دانشکده ها

نیمسال اول 

سالتحصیلی 

1404-1405 
 % 20حداقل 

گزارش دفاتر 

توسعه از سامانه 

 مربوطه

 کمیته برنامه ریزی درسی 10 تلفیقی-ترکیبیپایش و ارزشیابی آموزش 

پایان 

نیمسال اول 

 سالتحصیلی

بار در سال 4  
کمیته برنامه 

 ریزی درسی



5 
 

 یبه روزرسان

 یآموزش زاتیتجه

 هی)شب یبیترک

هوش  ،یساز

و ....( به  ،یمصنوع

درصد تا 10 زانیم

 هر سال برنامه انیپا

تاسیس آزمایشگاه 

هوش مصنوعی و 

 واقعیت های مجازی

 معاونت آموزشی 20 نیازسنجی، برآورد و تامین اعتبار
پایان 

 اردیبهشت
 پیش فاکتور

تصویب در 

 شورای دانشگاه

 آذرپایان  معاونت آموزشی  30 تامین محل تاسیس آزمایشگاه هوش مصنوعی
تعیین مکان 

 احداث

مصوبه شورای 

 دانشگاه

 دیپایان  معاونت آموزشی  10 خرید تجهیزات مورد نیاز 
100 

 تجهیزات

تجهیزات 

 خریداری شده

 پایان سال معاونت آموزشی 40 های افزودهراه اندازی آزمایشگاه هوش مصنوعی و واقعیت

حداقل یک 

برنامه تا پایان 

 سال

گزارش اجرای 

 برنامه

 یتوانمند ساز

 یعلم أتیه یاعضا

در رابطه با 

 نینو یها یتکنولوژ

 زانیبه م یآموزش

هر  انیدرصد تا پا10

 سال برنامه

 یاعضا یتوانمندساز

در  یعلم اتیه

فناوری خصوص 

های نوین آموزشی و 

 هوش مصنوعی

 10 نیازسنجی از اعضای هیات علمی

کمیته توانمندسازی اعضای 

با همکاری   EDCهیات علمی 

EDO دانشکده ها 

 هریورشپایان 
100 

 نیازسنجی

گزارش 

 نیازسنجی

و تدوین  دوره ها و کارگاه های توانمندسازی استخراج

 برنامه
10 

کمیته توانمندسازی اعضای 

 EDCهیات علمی 
 رنامه کاملب ورشهریپایان 

برنامه تدوین 

 شده

 70 اجرای برنامه توانمندسازی

کمیته توانمندسازی اعضای 

با همکاری   EDCهیات علمی 

EDO دانشکده ها 

به  هریورشاز 

صورت 

 مستمر

 12داقل ح

 کارگاه
 گزارش اجرا

 10 ارزشیابی برنامه توانمندسازی
کمیته توانمندسازی اعضای 

 EDCهیات علمی 

در طول 

 اجرای برنامه

کارگاه  100

 ها
 گزارش ارزشیابی

ژورنال کلاب های 

آموزشی در حوزه 

فناوری های نوین و 

هوش مصنوعی در 

آموزش علوم 

 پزشکی

 20 ژورنال کلابتعیین اساتید ارائه دهنده 

کمیته توانمندسازی اعضای 

با همکاری  EDCهیات علمی 

ها در دفاتر توسعه دانشکده

 یک مورد

 هریورشپایان 
 5داقل ح

 استاد

لیست اعضای 

 هیات علمی

 10 تدوین برنامه 
کمیته توانمندسازی اعضای 

 EDCهیات علمی 
 برنامه کامل ورشهریپایان 

برنامه تدوین 

 شده

 60 ژورنال کلاباجرای 

کمیته توانمندسازی اعضای 

با همکاری  EDCهیات علمی 

ها در دفاتر توسعه دانشکده

 یک مورد

از شهریور به 

صورت 

 مستمر

 4حداقل 

 ژورنال کلاب

گزارش اجرای 

 ژورنال

 10 ارزشیابی ژورنال کلاب ها
کمیته توانمندسازی اعضای 

 EDCهیات علمی 

در طول 

 اجرای برنامه

درصد  100

ژورنال 

 هاکلاب

 گزارش ارزشیابی

 یویاستود نیتام

 یمحتوا دیتول

تامین و راه اندازی 

 استودیو تولید محتوا
 پیش فاکتور شهریورپایان  معاونت آموزشی 20 نیازسنجی، برآورد و تامین اعتبار

تصویب در هیات 

 رئیسه دانشگاه
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 یکیدر  کیالکترون

از دانشکده ها تا 

سال دوم  انیپا

 برنامه یاجرا

 تفاهم نامه تعیین مکان پایان آذر معاونت آموزشی 30 تامین محل تاسیس استودیو تولید محتوای الکترونیکی

 لیست %100 پایان دی معاونت آموزشی 10 خرید تجهیزات مورد نیاز 
تجهیزات 

 خریداری شده

 پایان سال معاونت آموزشی 40 راه اندازی استودیو تولید محتوای الکترونیک
تولید حداقل 

 یک محتوا

محتوای تولید 

 شده

توسعه برنامه های 

آموزشی مبتنی بر  

های نوین، فناوری

هوش مصنوعی و 

 روش های مجازی

اعتباربخشی مراکز 

 آزمون الکترونیک

 40 دانشگاه الکترونیکی ارزیابی درونی مراکز آزمون 

معاونت با  ITکارشناس 

خشی بهمکاری واحد اعتبار

 معاونت آموزشی

 گزارش ارزیابی ارزیابی کامل پایان تیر

 پایان شهریور معاونت آموزشی ITکارشناس  20 ارسال گزارشات ارزیابی درونی به مرکز سنجش

تمامی 

ها حوزه

 ارزیابی

بارگذاری 

 مستندات

 40 ارزیابی بیرونی مراکز آزمون منتخب
ارزیابان وزارتی با همکاری 

 معاونت آموزشی

از مهر تا 

 پایان سال
  

 

 

 

 

 نشانگر شاخص زمان اقدام مسئول اجرا و پیگیری وزن اقدام برنامه هدف خرد هدف کلان راهبرد

 یتوسعه  کم

نظام  یفیو ک

آموزش علوم 

 یپزشک

جلب  مشارکت 

 یاجتماع یها

 یاعتلا یبرا

اموزش علوم 

با  یپزشک

بهره  تیمحور

 تیاز ظرف یریگ

نخبگان در  یها

 حوزه آموزش

افزایش سهم 

مشارکت های 

اجتماعی دانشجویان 

و اعضای هیات 

علمی در حوزه 

 سلامت

مشارکت دانشجویان 

در فعالیتهای 

 اجتماعی

تدوین برنامه مشارکت دانشجویان به صورت مشترک با 

 معاونت امور فرهنگی و دانشجویی
 رنامه کاملب هریورشپایان  معاونت آموزشی  20

برنامه تدوین 

 شده

 50 نظارت توسط دانشکده جهت اجرا

EDO  دانشکده ها با همکاری

معاونت امور فرهنگی و 

 دانشجوئی

 گزارش نظارت حداقل دو برنامه پایان بهمن

 تحلیلیگزارش  تمامی برنامه ها پایان سال دانشکده ها EDO 30 ارائه گزارش از نحوه و میزان مشارکت

 ارتقاء جایگاه

استعداد  انیدانشجو

 در دانشگاه درخشان

شناسایی، آگاهی 

سازی و 

توانمندسازی 

 20 شناسایی دانشجویان استعداد درخشان
EDO  دانشکده ها با همکاری

 مرکز استعدادهای درخشان
 مستمر

 10حداقل 

دانشجو در هر 

 دانشکده

لیست 

 دانشجویان
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دانشجویان استعداد 

 درخشان
 جلسه 5حداقل  مستمر مرکز استعدادهای درخشان 30 برگزاری جلسات توجیهی و مشاوره

گزارش برگزاری 

 جلسات

برگزاری کارگاه های توانمندسازی دانشجویان استعداد 

 درخشان
 مرکز استعدادهای درخشان 30

نیمه دوم 

 سال
 گزارش کارگاه ها حداقل دو کارگاه

حمایت از دانشجویان استعداد تشکیل کمیسیون ویژه 

درخشان برای حمایت و تشویق این دانشجویان و 

 سیاستگذاری در این زمینه

20 EDC تا پایان سال 
حداقل یک 

 کمیسیون

مصوبات 

 کمیسیون

همکاری و تعامل با 

 بنیاد نخبگان استان 

 صورتجلسه حداقل دو جلسه مستمر مرکز استعدادهای درخشان 50 برگزاری جلسات مشترک

برگزاری دوره های توجیهی بنیاد نخبگان برای 

 دانشجویان دانشگاه
50 

مرکز استعدادهای درخشان با 

 دانشکده ها EDOهمکاری 
 گزارش کارگاه ها حداقل دو کارگاه پایان سال

ارتقاء عملکرد 

دانشگاه در 

المپیادهای علمی 

دانشجویان علوم 

 پزشکی کشور

برنامه ریزی برای 

توسعه مهارتهای 

دانشجویان در 

المپیادهای علمی 

 دانشجویی کشور

تدوین برنامه دایمی دبیرخانه دایمی المپیاد علمی 

 دانشجویان علوم پزشکی کشور
20 

مرکز استعدادهای درخشان با 

 EDCهمکاری شورای 

تا پایان 

 شهریور
 برنامه کامل

تصویب در 

 شورای آموزشی

های توانمندسازی در زمینه  برگزاری کارگاه ها و دوره

 المپیاد دانشجویان علوم پزشکی کشور
50 

EDO  دانشکده ها با همکاری

 مرکز استعدادهای درخشان
 مستمر

حداقل سه 

 کارگاه
 گزارش 

 مستمر معاونت آموزشی 20 حمایت و تشویق دانشجویان مدال آور و اساتید راهنما 
حداقل کارت 

 هدیه
 مصوبات

 مستمر مرکز استعدادهای درخشان 10 رسانی موثر موفقیت دانشگاه در زمینه المپیاداطلاع 

در تمامی پلتفرم 

های اطلاع 

رسانی دانشگاه و 

 دانشکده ها

 گزارش خبر

ارتقاء جایگاه کمیته 

دانشجوئی توسعه 

 آموزش

برنامه ریزی برای 

توسعه فعالیت های 

کمیته دانشجویی 

 توسعه آموزش

دنشجویی توسعه آموزش در دانشکده های تشکیل کمیته 

 پزشکی و پیراپزشکی، پرستاری و مامایی و بهداشت
30 EDO پایان مهر دانشکده ها 

تمامی دانشکده 

 ها

صورتجلسه 

 تشکیل

و  EDCتکمیل اعضای کمیته دانشجویی توسعه آموزش 

 دانشکده دندانپزشکی
20 EDO پایان آبان دانشکده ها 

تمامی دانشکده 

 ها
 لیست اعضاء 

 گزارش حمایت کامل مستمر EDCدانشکده ها و  EDO 20 حمایت از برنامه های کمیته دانشجویی توسعه آموزش

های کمیته دانشجویی توسعه آموزش برگزاری کارگاه

 برای دانشجویان EDCدانشکده ها و 
30 

های دانشجویی با کمیته

دانشکده ها و  EDOهمکاری 

EDC 

 مستمر
حداقل دو کارگاه 

 هر دانشکده
 گزارش کارگاه ها

 چهارمینبرگزاری 

دوره جشنواره ایده 

های نوآورانه 

 دانشجویی

 20 اعلام فراخوان و جمع آوری ایده های نواورانه
دبیرخانه جشنواره با دبیری 

 EDOیکی از مدیران 
 صورتجلسات رنامه کاملب هرمتا پایان 

 نآباتا پایان  دبیرخانه جشنواره 20 های نوآورانه برترایدهداوری و انتخاب 
داقل یک ایده ح

 در هر حیطه
 گزارش داوری ها
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حمایت و مانیتورینگ ایده های برتر برای ارسال به 

 جشنواره کشوری
60 

و  EDCاعضای هیات علمی 

 EDOمدیران 

تا زمان 

ارسال به 

 جشنواره

حداقل یک ایده 

 در هر حیطه
 گزارش

 یعرصه ها جادیا

 تیفعال یاجتماع

و  دیاسات یعلم یها

)کار در  انیدانشجو

 یعرصه/پزشک

جامعه نگر( حداقل 

مورد در هر  کی

دانشکده در هر سال 

 برنامه

 یبرنامه ها تیتقو

آموزش علوم 

بر  یمبتن یپزشک

 حضور در جامعه

در  شناسایی عرصه های آموزشی مبتنی بر جامعه

 رشته/مقاطع مختلف دانشگاه
30 

دانشکده ها با همکاری 

 معاونت آموزشی

تا پایان 

 شهریور
 تفاهم نامه داقل دو عرصهح

در  تدوین و اجرای برنامه های مکمل مبتنی بر جامعه

 رشته مقاطع مختلف دانشگاه
50 

دانشکده ها با همکاری 

 معاونت آموزشی

از شهریور تا 

 پایان سال

حداقل یک 

برنامه توسط هر 

 دانشکده

گزارش اجرای 

 برنامه

در ارتباط با آموزش  یعلم اتیه یاعضا یتوانمندساز

 گارگاه یبرگزار قیپاسخگو از طر
20 

کمیته توانمندسازی اعضای 

 EDCهیات علمی 

از شهریور تا 

 پایان سال
 حداقل دو برنامه

 یگزارش اجرا

 برنامه

رشته  یراه انداز

 یلیمقاطع تحص

بر  دیبا تاک دیجد

 لاتیتحص

و  یلیتکم

 یاریدست

تاسیس رشته 

کارشناسی ارشد 

تکنولوژی آموزشی 

در مرکز مطالعات و 

توسعه آموزش 

 پزشکی

برنامه ریزی برای 

ایجاد رشته 

تکنولوزی آموزشی 

 در علوم پزشکی

ارشد  تامین الزامات و نیازهای آموزشی رشته کارشناسی 

 تکنولوژی آموزشی
40 EDC  گزارش داکثر الزاماتح هریورشپایان 

ثبت درخواست تاسیس و بارگذاری مستندات رشته 

 تکنولوژی آموزشی در سامانه تاسیس رشته
20 

کمیته برنامه ریزی درسی با 

 همکاری مدیریت آموزشی
 هریورشپایان 

مامی مستندات ت

 مورد نیاز
 مستندات

دعوت از ارزیابان عضو بورد رشته برای بازدید برای 

 تاسیس رشته
 پایان شهریور معاونت آموزشی 40

تعامل با تمامی 

 اعضای بورد

صورتجلسه 

 حضور

 تیوضع یارتقا

 یلیعملکرد تحص

علوم  انیدانشجو

 یپزشک

ارتقای ارزیابی 

فراگیران در علوم 

 پزشکی

 یابیارز یارتقا

در  انیدانشجو

مقاطع/ رشته  یتمام

 دانشگاه یها

 گزارش اجرا آیین نامه 100 مستمر دانشکده ها EDO 20 دانشجواجرای آیین نامه جامع ارزیابی 

اجرای شیوه نامه های ارزیابی دانشجویان در عرصه و در 

 واحدهای عملی
20 EDO گزارش اجرا شیوه نامه 100 مستمر دانشکده ها 

نظارت و مشاوره در تدوین و بازنگری لاگ بوک های 

 الکترونیکی در سامانه طبیبرشته های مختلف به صورت 
10 EDO مستمر دانشکده ها 

لاگ بوک  100

 ها
 گزارش نظارت

دانشکده ها و  MCQهای آنالیز سوالات آزمون

 استانداردهای حاکم بر آن و ارائه بازخورد به اساتید
10 

 EDCکمیته ارزیابی دانشجو 

 دانشکده ها EDOبا  همکاری

در پایان هر 

 نیمسال

های تمام آزمون 

 الکترونیک

آنالیزهای انجام 

 شده

 10 تدوین فرم آنالیز آزمون های تشریحی
کمیته ارزیابی دانشجو با 

 EDCهمکاری شورای 
 فرم  رم کاملف هرمپایان 

 دانشکده ها EDO 10 آنالیز آزمون های تشریحی
در پایان هر 

 نیمسال

 10حداقل 

درصد آزمون 

های تشریحی 

 هر دانشکده

 آنالیز گزارش
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ارائه مشاوره به گروه های آموزشی در خصوص طراحی 

 آزمون های استاندارد
10 

 EDCکمیته ارزیابی دانشجو 

 دانشکده ها EDOبا  همکاری
 صورتجلسه گروه 3حداقل  مستمر

تدوین راهنماهای آموزشی در خصوص طراحی انواع 

 هاآزمون
10 

 EDCکمیته ارزیابی دانشجو 

 دانشکده ها EDOبا  همکاری
 راهنما 2حداقل  مستمر

راهنماهای 

 آموزشی

 یفیک یارتقا

 یعملکرد آموزش

 اتیه یاعضا

 دانشگاه یعلم

افزایش پوشش 

نیازهای شغلی و 

حرفه ای جامعه در 

حوزه سلامت در 

 برنامه های آموزشی

بازنگری و به 

روزرسانی برنامه 

آموزشی رشته های 

 علوم پزشکی

 کمیته برنامه ریزی درسی 100 و دانشکده های علوم پزشکی هااخذ نیاز دانشگاه
پایان 

 اردیبهشت
 مکاتبه یک مکاتبه

تدوین و اجرای 

شیوه نامه مدیریت 

 برنامه درسی

 شیوه نامه کل شیوه نامه پایان تیر کمیته برنامه ریزی درسی 40 تدوین شیوه نامه مدیریت برنامه درسی

برنامه درسی در کمیته برنامه تصویب شیوه نامه مدیریت 

 ریزی درسی
 کل شیوه نامه پایان تیر کمیته برنامه ریزی درسی 10

شیوه نامه 

 تصویب شده

تصویب شیوه نامه مدیریت برنامه درسی در شورای 

 آموزشی
10 EDC  ل شیوه نامهک هریورشپایان 

شیوه نامه 

 تصویب شده

 30 برنامه درسیارزشیابی اجرای شیوه نامه مدیریت 
EDO  دانشکده ها با همکاری

 کمیته برنامه ریزی درسی
 نامه  ارزشیابی درصد 20 پایان سال

 10 ارائه گزارش اجرای شیوه نامه مدیریت برنامه درسی
EDO  دانشکده ها با همکاری

 کمیته برنامه ریزی درسی
 گزارش ارزشیابی تمام ارزشیابی ها پایان سال

عملکرد در  یارتقا

 یزیبرنامه ر نهیزم

 زانیبه م یآموزش

 انیدرصد تا پا 20

 هر سال برنامه

بازنگری و به 

روزرسانی برنامه 

 آموزشیهای 

دانشکده ها در 

راستای افزایش 

نیازهای شغلی و 

 ای جامعهحرفه

شناسایی نیازهای روز شغلی و پاسخگویی اجتماعی برنامه 

 های آموزشی
40 

EDO  دانشکده ها با همکاری

 کمیته برنامه ریزی درسی
 مستمر

یک بار در هر 

 سالتحصیلی
 مصوبات

 60 بازنگری برنامه آموزشی )کوریکولوم(
EDO  دانشکده ها با همکاری

 کمیته برنامه ریزی درسی
 مستمر

یک بار در هر 

 سالتحصیلی

برنامه بازنگری 

 شده

عملکرد در  یارتقا

 یروش ها نهیزم

 یاددهی – یریادگی

( به نینو ی)روش ها

درصد تا  20 زانیم

 هر سال برنامه انیپا

 یبرنامه توانمندساز

 یعلم ئتیه یاعضا

 یآموزش رانیو مد

 20 نیازسنجی برای تدوین برنامه توانمندسازی
کمیته توانمندسازی اعضای 

 هیات علمی

پایان 

 اردیبهشت
 اولویت ها نیازسنجی کامل

توانمندسازی در سطوح سه گانه منطبق با تدوین برنامه 

شیوه نامه کشوری توانمندسازی مهارتی اعضای هیات 

 علمی

20 
کمیته توانمندسازی اعضای 

 هیات علمی
 برنامه کامل پایان خرداد

برنامه کامل 

 مصوب

 50 اجرای دوره های آموزشی توانمندسازی

کمیته توانمندسازی اعضای 

هیات علمی با همکاری 

EDO دانشکده ها 

 مستمر
 12حداقل 

 کارگاه
 گزارش

 10 ارزشیابی برنامه های توانمندسازی
کمیته توانمندسازی اعضای 

 هیات علمی
 تمامی کارگاه ها مستمر

گزارش ارزشیابی 

 ها
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مدرسه  یبرگزار

در  یکشور پاییزه

 یها طهیاز ح یکی

 یآموزش پزشک

 50 پاییزهنیازسنجی و تدوین برنامه اجرای مدرسه 

کمیته توانمندسازی اعضای 

هیات علمی با همکاری 

EDO دانشکده ها 

 پایان شهریور 

با حداقل سه 

برنامه 

 وبیناری/کارگاهی

برنامه تدوین 

 شده

 50 اجرای برنامه مدرسه پاییزه

کمیته توانمندسازی اعضای 

هیات علمی با همکاری 

EDO دانشکده ها 

 پایان آذر

با حداقل سه 

 برنامه

 وبیناری/کارگاهی

 گزارش اجرا

و  شینظام پا نیتدو

بر  یمبتن یابیارزش

 یفیعملکرد و ک

 یتهایفعال یساز

 یعلم اتیه یاعضا

اصلاح فرایند ارزشیابی عملکرد اعضای هیات علمی برای 

 جلب مشارکت اعضای هیات علمی در فعالیتهای مرکز
 صورتجلسه فرایندهاتمامی  پایان آذر کمیته ارزشیابی اساتید  30

 20 بازخورد به اعضای هیات علمی و بازخورد به اعتراضات
کمیته ارزشیابی اساتید با 

 دانشکده ها EDOهمکاری 
 مستمر

تمامی اعضای 

 هیات علمی

گزارش های 

 بازخورد

 کمیته ارزشیابی اساتید  30 برگزاری برنامه تقدیر از اساتید برتر آموزشی
پایان 

 اردیبهشت

یک برنامه در 

 سال
 گزارش اجرا

یازنگری فرآیندها و فرم های انتخاب اساتید، گروه ها و 

 مدیران آموزشی نمونه
 صورتجلسه تمامی موارد پایان آذر کمیته ارزشیابی اساتید  20

عملکرد در  یارتقا

 هیته نهیزم

 یآموزش یمحتواها

درصد  20 زانیبه م

هر سال  انیتا پا

 برنامه

 یاعضا یتوانمندساز

در  یعلم اتیه

خصوص نرم 

 دیتول یافزارها

 محتوا

برگزاری کارگاه های توانمندسازی اعضای هیات علمی در 

 خصوص تولید محتوا
50 

 یاعضا یتوانمندساز تهیکم

 یبا همکار یعلم اتیه

EDO دانشکده ها 

نیمه دوم 

 سال
 گزارش اجرا حداقل دوکارگاه

 معاونت آموزشی ITمسئول  30 تهیه بانک نرم افزارهای تولید محتوا 
مستمر 

 سالانه

نرم  5حداقل 

 افزار
 بانک ایجاد شده

تولید محتوا در ارتباط با طراحی سوالات استدلال بالینی/ 

 هوش مصنوعی
20 

و  EDCاعضای هیات علمی 

مدیران دفاتر توسعه با 

 معاونت ITهمکاری 

نیمه دوم 

 سال
 حداقل دو محتوا

محتوای تولید 

 شده

عملکرد در  یارتقا

 یابیارزش نهیزم

 یآموزش یبرنامه ها

درصد  20 زانیبه م

هر سال  انیتا پا

 برنامه

های ارزشیابی برنامه

 آموزشی

 20 طراحی و تصویب نظام جامع ارزشیابی برنامه
کمیته ارزشیابی برنامه 

آموزشی با همکاری مدیران 

EDO 

 برنامه 100 آذرتا پایان 
برنامه تدوین 

 شده

گروهی درون یابیارزش رییگیو پ یهماهنگ زی،یبرنامه ر

 یآموزش های
 EDOمدیران  20

مستمر 

 سالانه

کل گروه های 

 دانشکده
 گزارش ارزشیابی

پایش انطباق محتوای آموزشی با سرفصل دروس به 

صورت جامع )از طریق خودارزیابی و ارزیابی توسط 

 دانشجویان(

 EDOمدیران  20
مستمر 

 سالانه

کل گروه های 

 دانشکده
 گزارش پایش

 20 تدوین شیوه نامه ارزشیابی برنامه های آموزشی بالینی
دفتر توسعه آموزش دانشکده 

 پزشکی
 برنامه 100 تا پایان آذر

برنامه تدوین 

 شده

ارزشیابی برنامه های اموزشی بالینی شامل مورنینگ 

 ریپورت و ژورنال 
20 

 EDCکمیته ارزشیابی برنامه 

 پزشکی EDOبا همکاری 

مستمر 

 سالانه

درصد گروه  50

 های بالینی
 گزارش ارزشیابی
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ارزشیابی جامع 

گروه های آموزشی 

 پایه و بالینی

 40 پایه پایش عملکرد گروه های آموزشی 
ارزشیابی برنامه زیر کمیته 

 نظر معاونت آموزشی

مستمر 

 سالانه
 گزارش مصوبات گروه 4حداقل 

 40 یش عملکرد گروه های آموزشی بالینیپا
کمیته ارزشیابی برنامه زیر 

 نظر معاونت آموزشی

مستمر 

 سالانه
 گزارش مصوبات گروه 4حداقل 

 20 پیگیری مصوبات جلسات ارزشیابی
برنامه زیر کمیته ارزشیابی 

 نظر معاونت آموزشی

مستمر 

 سالانه

دو جلسه 

 پیگیری

گزارش برگزاری 

 جلسه

 زانیم شیافزا

 یمشارکت اعضا

در  یعلم اتیه

 یجشنواره ها

آموزش علوم 

 زانیبه م یپزشک

 انیدرصد تا پا 20

 هر سال برنامه

ارتقاء کمی و کیفی 

پژوهش های مرتبط 

 با آموزش پزشکی

 

 کمیته پژوهش در آموزش 10 اولویتهای پژوهش در آموزش پزشکیاعلام تدوین و 
تا پایان 

 ردادم

رنامه کامل ب

 اولویت ها

برنامه تدوین 

 شده

دانش  موضوعات و عناوین پیشنهادیتدوین و اعلام 

 آموزشیپژوهی 
 کمیته دانش پژوهی 10

تا پایان 

 ردادم

رنامه کامل ب

 اولویت ها

برنامه تدوین 

 شده

 پژوهش در آموزش تهیکم 20 نوآورانه  پژوهش در آموزش یطرحها نیتدو
مستمر 

 سالانه
 حداق سه طرح

پروپوزال طرح 

 نوآورانه

رشد کمی پایان نامه های برنامه ریزی و رائه راهکار برای 

پژوهش در آموزش و تغییر جهت به سمت پژوهش های 

 کاربردی مرتبط با آموزش پزشکی

 آموزشکمیته پژوهش در  20
تا پایان 

 هریورش
 ل برنامهک

برنامه تدوین 

 شده

 20 توانمند سازی محققان آموزش پزشکی
کمیته پژوهش در آموزش با 

 همکاری کمیته توانمندسازی

مستمر 

 سالانه

حداقل سه 

 کارگاه
 گزارش اجرا

رشد کمی و کیفی دانش برنامه ریزی و ارائه راهکار برای 

 پژوهی
 پژوهیکمیته دانش  20

تا پایان 

 هریورش
 ل برنامهک

برنامه تدوین 

 شده

 دومینبرگزاری 

دوره جشنواره ایده 

اعضای های نوآورانه 

 هیات علمی

 لیست فراخوان ل برنامهک هرمتا پایان  کمیته دانش پژوهی 20 اعلام فراخوان و جمع آوری ایده های نواورانه

 گزارش داوری ل برنامهک انبآتا پایان  کمیته دانش پژوهی 30 های نواورانه برترداوری و انتخاب ایده

حمایت و مانیتورینگ ایده های برتر برای ارسال به 

 جشنواره کشوری
 ایده 5حداقل  تا پایان آذر کمیته دانش پژوهی 50

گزارش ارسال به 

 جشنواره

 راه اندازی مجله

آموزش علوم کسب مجوز گاهنامه مرکز مطالعات و توسعه 

 پزشکی
30 EDC کل مجوزها تا پایان آذر 

مجوزهای 

 صادرشده

 نشریه یک نشریه تا پایان سال هاEDOبا همکاری  EDC 70 انتشار گاهنامه

 یو ارتقا نیتام

 یساختها ریز

آموزش علوم 

 دانشگاه  یپزشک

 یمولاژها نیتام

هوشمند و به 

 زاتیتجه یروزرسان

مرکز  یکمک آموزش

 ینیمهارت بال

درصد  50حداقل 

بر  یضرور یمهارتها

تجهیز مراکز آموزش 

 مهارت های بالینی

مرکزی  Skill Labجمع آوری و جمع بندی نیازمندیهای 

EDC مراکز آموزش مهارت بالینی دانشکده ها و ،

 بیمارستان ها

 مرکز آموزشی بالینی 10
تا پایان 

 خرداد
 لیست مولاژها کل لیست

جمع آوری اطلاعات مولاژها و سایر تجهیزات کمک 

 آموزشی موردنیاز به تعمیر
 مرکز آموزشی بالینی 10

تا پایان 

 خرداد
 لیست مولاژها کل لیست

 اعتبار تامین شده هزینه هاکل  تا پایان سال و معاونت آموزشی EDC 30 برآورد و تامین اعتبار مورد نیاز برای خرید و تعمیر

 تعمیر مولاژها تمامی مولاژها تا پایان سال مرکز آموزشی بالینی 10 واسپاری تعمیر مولاژ های آموزشی
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تا  کولومیاساس کور

 برنامه انیپا
 تا پایان سال و معاونت آموزشی EDC 40 خرید مولاژها و تجهیزات آموزشی

درصد اعتبار  20

 مورد نیاز کل

مولاژهای 

 خریداری شده

استقرار 

 یاستانداردها

 یاعتباربخش

در حوزه  یآموزش

و  یمعاونت آموزش

 تابعه یواحدها

اعتبار  ازیامت یارتقا

 یبخش

 یمارستانهایب

 زانیبه م یآموزش

تا  ازیدرصد امت 10

 1407سال  انیپا

اعتباربخشی 

آموزشی بیمارستان 

 ها

 10 تشکیل کارگروه اعتباربخشی
کمیته اعتباربخشی آموزشی 

 بیمارستان ها

پایان تا 

 هریورش
 لیست اعضا ل اعضاءک

 60 تشکیل منظم جلسات و ارزیابی درونی
کمیته اعتباربخشی آموزشی 

 بیمارستان ها

مستمر 

 سالانه

حداقل شش 

 جلسه
 صورتجلسه

 30 بارگذاری مستندات 
کمیته اعتباربخشی آموزشی 

 بیمارستان ها

در زمان 

 مقرر
 مستندات کل مستندات

اعتبار  ازیامت یارتقا

 یموسسه ا یبخش

درصد  10 زانیبه م

سال  انیتا پا ازیامت

1407 

اعتباربخشی 

 ایموسسه

 10 تشکیل کارگروه اعتباربخشی
کمیته اعتباربخشی 

 ایموسسه

پایان تا 

 هریورش
 لیست اعضا کل اعضاء

 60 تشکیل منظم جلسات و ارزیابی درونی
کمیته اعتباربخشی 

 ایموسسه

مستمر 

 سالانه

حداقل شش 

 جلسه
 صورتجلسه

 30 بارگذاری مستندات 
کمیته اعتباربخشی 

 ایموسسه

در زمان 

 مقرر
 مستندات کل مستندات

اعتبار  ازیامت یارتقا

به  هیعلوم پا یبخش

درصد  10 زانیم

سال  انیتا پا ازیامت

1407 

اعتباربخشی علوم 

 پایه

 کمیته اعتباربخشی علوم پایه 10 تعیین و ارسال تیم ارزیابی درونی دانشگاههای مجری
پایان تا 

 هریورش
 لیست اعضا کل اعضاء

 کمیته اعتباربخشی علوم پایه 60 تشکیل منظم جلسات و ارزیابی درونی
مستمر 

 سالانه

حداقل شش 

 جلسه
 صورتجلسه

 کمیته اعتباربخشی علوم پایه 30 بارگذاری مستندات 
در زمان 

 مقرر
 مستندات کل مستندات

اعتبار  ازیامت یارتقا

 یبرنامه ا یبخش

 ،ی)پزشک

 ،یدندانپزشک

( به  یداروساز

درصد  10 زانیم

سال  انیتا پا ازیامت

1407 

ارزیابی درونی برنامه 

 پزشکی عمومی

 دانشکده پزشکی 10 تشکیل کمیته اعتبار بخشی در دانشکده
پایان تا 

 هریورش
 لیست اعضا کل اعضاء

 دانشکده پزشکی 30 تشکیل منظم جلسات
مستمر 

 سالانه 

حداقل شش 

 جلسه
 صورتجلسه

 مستندات کل مستندات تا ده تیر دانشکده پزشکی 60 اجرای مراحل ارزیابی درونی برنامه پزشکی عمومی

تشکیل و 

توانمندسازی تیم 

های ارزیابی درونی 

برنامه های آموزشی 

 دندانپزشکی

 دانشکده دندانپزشکی 10 دانشگاههای مجریتعیین و ارسال تیم ارزیابی درونی 
پایان تا 

 هریورش
 لیست اعضا کل اعضاء

 دانشکده دندانپزشکی 30 تشکیل منظم جلسات
مستمر 

 سالانه

حداقل شش 

 جلسه
 صورتجلسه

 دانشکده دندانپزشکی 60 اجرای مراحل ارزیابی درونی برنامه پزشکی عمومی
در زمان 

 مقرر
 مستندات کل برنامه

اعتباربخشی برنامه 

 داروسازی
 دانشکده داروسازی 10 تشکیل کارگروه اعتباربخشی

پایان تا 

 هریورش
 لیست اعضا کل اعضاء
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 دانشکده داروسازی 60 تشکیل منظم جلسات و ارزیابی درونی
مستمر 

 سالانه

حداقل شش 

 جلسه
 صورتجلسه

 مستندات کل مستندات تیرتا پایان  دانشکده داروسازی 30 بارگذاری مستندات 

ارزشیابی ادواری 

رشته های 

تخصصی، فوق 

 تخصصی و فلوشیپ
اعتباربخشی رشته 

 های تخصصی

 دانشکده پزشکی 10 تشکیل کارگروه اعتباربخشی
پایان تا 

 هریورش
 لیست اعضا کل اعضاء

 دانشکده پزشکی 60 تشکیل منظم جلسات و ارزیابی درونی
مستمر 

 سالانه

حداقل شش 

 جلسه
 صورتجلسه

 دانشکده پزشکی 30 ارسال گزارش اقدامات بهبودی انجام شده
در زمان 

 مقرر
 مستندات کل مستندات

اعتبار  ازیامت یارتقا

مرکز  یبخش

مطالعات و توسعه 

به  یآموزش پزشک

درصد  10 زانیم

سال  انیتا پا ازیامت

1407 

 EDCاعتباربخشی 

 ها EDOو  EDC 10 تشکیل کارگروه اعتباربخشی
پایان تا 

 هریورش
 لیست اعضا کل اعضاء

 ها EDOو  EDC 60 تشکیل منظم جلسات و ارزیابی درونی
مستمر 

 سالانه

حداقل شش 

 جلسه
 صورتجلسه

 ها EDOو  EDC 30 بارگذاری مستندات 
در زمان 

 مقرر
 مستندات کل مستندات

ساختار  جادیا

منسجم اعتبار 

در  یآموزش یبخش

 یمعاونت آموزش

 انیدانشگاه تا پا

 1407سال 

ایجاد ساختار 

 اعتباربخشی

 معاونت آموزشی 40 تشکیل کارگروه اعتباربخشی مرکزی
پایان تا 

 هریورش
 لیست اعضا کل اعضاء

 معاونت آموزشی 60 تشکیل منظم جلسات و ارزیابی درونی
مستمر 

 سالانه

حداقل شش 

 جلسه
 صورتجلسه

ارتقای تعاملات 

بین دانشگاهی 

استانی، ملی و بین 

 المللی  

توانمند سازی 

اعضای هیات علمی 

جهت تعامل با 

دانشگاههای بین 

 20المللی به  میزان 

درصد تا پایان هر 

 سال برنامه

برنامه توانمندسازی 

 بین المللی اساتید

 20 نیازسنجی
کمیته توانمندسازی با 

 همکاری واحد بین الملل

پایان تا 

 مرداد
 لیست دوره ها کل لیست

برگزاری دوره های توانمند سازی در خصوص بین المللی 

 سازی
80 

کمیته توانمندسازی با 

 همکاری واحد بین الملل

مستمر 

 سالانه
 گزارش برگزاری  حداقل دو کارگاه

 


