
 95باز بینی برنامه استراتژیک معاونت آموزشی دانشگاه زمستان 

 

 چشم انداز  :

 

 یػبص تَاًوٌذ خَد یاثضاسّب ثب آؿٌب ٍ  هحَس پظٍّؾ ، خلاق ًگش، جبهؼِ هذاس، اخلاق ػبلن، هبّش، یسٍیى تیتشة

Training of skilled, knowledgeable, moral based, community oriented, creative, research-

oriented and familiar with the tools of empowerment 

 مأموریت  :

 

هؼبًٍت آهَصؿی داًـگبُ ػلَم پضؿىی اسدثیل ثِ ٍجَد آهذُ اػت تب ًیشٍی اًؼبًی هبّش، ػبلن، اخلاق هذاس، جبهؼِ 

ًگش، خلاق ٍ خَد تَاى هٌذ ػبص، آؿٌب ثب تحمیك ٍ اكَل هذیشیت سا ثشای ًظبم ػلاهت وـَس ٍ اػتبى، ثش هجٌبی ًیبصّبی 

ضشٍسی، تشثیت ًوبیذ ٍ دس ایي ساُ اص ّیأت ػلوی فشّیختِ، تَاًوٌذ، هجْض ثِ داًؾ سٍص ٍ آؿٌب ثِ سٍؽ ّبی ًَیي 

ّوىبسی ثب داًـگبُ ّبی داخلی ٍ خبسجی ٍ ػبیش . اسصؿیبثی  ٍ اهىبًبت ٍ هحیظ آهَصؿی هتٌبػت اػتفبدُ ًوبیذ-آهَصؿی

.  ػبصهبى ّبی هشتجظ ثب ػلاهت داسًذ، یىی اص ساّجشدّبی اكلی دسایي هأهَسیت خَاّذ ثَد

 اصول و ارزش ها  :

 : هجوَػِ هؼبًٍت آهَصؿی، خَد سا ثِ سػبیت اكَل ٍ اسصؽ ّبی ریل پبیجٌذ هی داًذ

 ًَع دٍػتی  -1

 اخلاق هذاسی  -2

 هـتشی هذاسی  -3

 ؿبیؼتِ ػبلاسی  -4

 اهبًت داسی -5

 هؼئَلیت پزیشی  -6

 وبس تیوی ٍ هـبسوت جَئی  -7

 ثشًبهِ هحَسی ٍ لبًَى هذاسی  -8

 پبػخگَئی  -9

 ًظن ٍ اًضجبط -10

 اًتمبد پزیشی -11

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نقاط قوت نقاط ضعف

W1حمَق ون پشػٌل 

2 Wووجَد هٌبثغ هبلی  

3 Wووجَد اًگیضُ آهَصؿی ّیأت ػلوی  

4 W ووجَد ػبختبس آهَصؿی هٌبػت  (EDC) 

5 Wووجَد فضبی فیضیىی  

6 Wًظبست ًبوبفی دس ثشًبهِ ّبی آهَصؿی دس هحیظ  

7 Wِضؼف ػیؼتن تـَیك ٍ تٌجی  

W8آهَصؽ ثیوبسػتبى  

9 Wًجَد ثیوبسػتبى جٌشال ٍ پشاوٌذگی هشاوض آهَصؿی  

10 Wووجَد ّیأت ػلوی هؼئَلیت پزیش  

11 Wتحت ؿؼبع لشاس گشفتي آهَصؽ ثب دسهبى  

12 Wفمذاى هذیشیت هـبسوتی ٍ هجتٌی ثش دادُ ّب  

13 Wووجَد ٍلت هذیشاى آهَصؿی  

14 Wػولىشد پبئیي ػتبد سفبّی  

15 Wووجَد جبرثِ دس اػتبى ثشای جزة ًیشٍی اًؼبًی توبم ٍلت  

16 Wضؼف دس استجبط ثب اًتشًت  

17 Wدس هؼبًٍت   ػذم ٍجَد اختیبس وبفی

18 W ُػذم اػتفبدُ اص پتبًؼیل هذیشاى گشٍُ  داًـىذ – EDO  ٍسییغ 

 ثخؾ

 

1 Sاًگیضُ ثشای استمب ووی دس هذیشاى اسؿذ  

2 Sٍجَد فیلذّبی آهَصؿی هٌبػت  

3 Sٍجَد فشایٌذّبی اداسی هٌبػت  

4 Sاًگیضُ ثبلا ثشای استمب ویفیت  

5 S دسكذ لبثل تَجِ لجَلی داًؾ آهَختگبى دس 

 همبعغ ثبلا

6 Sاهىبى دسآهذصایی اص عشیك پشدیغ  

7 Sٍجَد وبسؿٌبػبى هٌبػت اداسی  

8 S ٍجَد EDCُثب وبسؿٌبػبى خجش  

9 Sٍجَد آهَصؽ هذاٍم فؼبل  

S10ُثشگضاسی هٌظن ؿَسای آهَصؿی داًـگب  

11 Sٍَجَد فضبی هشصی ثشای جزة داًـج  

12 Sاهىبى تجبدلات ػلوی  

13 Sاًگیضُ استمب ستجِ دس اػبتیذ  

14 Sٍجَد هؼتٌذات ٍ آئیي ًوِ ّب  

15 Sٍجَد هذیشاى ثبلمَُ تَاًوٌذ  

S16ؿبیؼتِ ػبلاسی دس اًتلبة هذیشاى  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 فزصت ها تهذیذها
T1 اًگیضُ ضؼیف تؼذادی اص سؿتِ ّب 

T2 ادغبم دسهبى دس آهَصؽ 

T3 تلویوبت ولاى وـَسی وِ ّوِ سا ثِ یه چـن هی ثیٌذ 

T4 ِػذم تٌبػت ثشخی سؿتِ ّب ثب ًیبص جبهؼ 

T5 آئیي ًبهِ استمب پظٍّؾ هذاس 

T6 اثش هذاخلات ػیبػی دس هذیشیت 

T7 ػذم تخلیق ثِ هَلغ هٌبثغ ٍصاستی 

T8 ووشًگ ثَدى آهَصؽ دس دیذ ولاى ٍصاست 

T9 هذسن گشائی دس ثشاثشی ویفیت گشائی 

T10پزیشؽ ثیؾ اص حذ داًـجَ دس ثشخی سؿتِ ّب 

T11ػذم جزة ّیبت ػلوی ثب ویفیت ثذلیل لَاًیي هَجَد 

T12 فَق تخلق گشایی ّیبت ػلوی 

T13 فـبسّبی ػیبػی دس ػیبػت گضاسی ولاى 

O1 اهىبى تجبدلات ػلوی ثب داًـگبُ ّبی خبسج وـَس 

O2 تؼبهل هٌبػت دس فشكت ّبی هغبلؼبتی 

O3 ثشخی ػیبػتْبی حوبیتی ٍصاست اص الگَّبی

 اػتملال داًـگبُ 

O4 (تَػؼِ هجتٌی ثش ًیبص داًـگبُ)ٍجَد عشح آهبیؾ  

O5 ًگشؽ هثجت ٍصاست ثِ تَػؼِ ووی 

O6 اهىبى ّوىبسی ثب ػبیش داًـگبُ ّبی اػتبى

 O7 اسائِ خذهت ثِ داًـگبُ آصاد  

O8 اهىبى اػتفبدُ اص اهىبًبت ٍ هٌبثغ ثیوبسػتبى ّب 

O9 اهىبى اػتفبدُ اص ًمؾ وبساًِ دس هذیشیت آهَصؽ

 ٍ

O10 اهىبى اػتفبدُ اص هٌبثغ اػتبى ... 



 

 : اهداف کلان
-A (در فضا، نیزوی انسانی، رضته ها ی تحصیلی وهقاعع)توسعه کوی هبتنی بز نیاسهای جاهعه 

-B توسعه کیفی آهوسش 

-C ارتقاء فزاینذهای اداری 

 

-A توسعه کوی
 

1 A -  اًجبم ًیبص ػٌجی ثب هـبسوت هؼبًٍت دسهبى دس هَسد تؼذاد تخلق ّبی هَسد ًیبص سؿتِ ّبی دسهبًی

 دس اػتبى 

2 A – ُاًجبم ًیبص ػٌجی ثب هـبسوت هؼبًٍت ثْذاؿت دس هَسد تؼذاد هتخلق ّبی هَسد ًیبص دس حَص 

 ثْذاؿتی دس اػتبى 

3 A – اًجبم هغبلؼِ دس هَسد پتبًؼیل ّبی خبف داًـگبُ ػلَم پضؿىی اسدثیل دس تشثیت ًیشٍّبی هتخلق 

 ثشای وـَس 

4 A – 1396 جزة ًیشٍّبی ثَهی ثش هجٌبی ًیبص ػٌجی ّبی اًجبم ؿذُ دس گضیٌؾ ػبل  

5 A – 96 همذهبت ایجبد سؿتِ ّبی هَسد ًیبص ثشای تشثیت هتخلق اص ػبل  

6 A – ثشسػی فضبی فیضیىی هَجَد اص ًظش هؼبحت آهَصؿی هٌبػت  

7 A – ،تؼییي ثشًبهِ ای ثشای تبهیي فضبی فیضیىی هٌبػت دس داًـىذُ ّبی هَجَد ٍ استمب آى اص ثؼذ ولاع 

 وتبثخبًِ، ایٌتشًت،    ٍسصؽ، ػخٌشاًی ٍ وٌفشاًغ، فضبی ػجض 

8 A – اػلام ًیبص ػٌجی ػبلاًِ دس هَسد ّیت ػلوی  

9 A – جزة ًیشٍّبی هَسد ًیبص ثش اػبع ًیبص ػٌجی  

10 A – 1396 ایجبد سؿتِ تخللی عت اٍسطاًغ اص  

11 A –ایجبد سؿتِ وبسؿٌبػی هٌْذػی پضؿىی  

12 A – 1395 ایجبد سؿتِ تخللی للت اص  

13 A – 1396 سؿتِ فَق تخللی گَاسؽ 

14 A –  ثشسػی ٍ ادغبم سؿتِ ّبی وبسؿبػی ًبپیَػتِ ثِ سؿتِ ّبی وبسؿٌبػی هَسد ًیبص دس ّش یه 

 رضته های جذیذ رضته هایی که بایذ حذف ضونذ ویا ارتقا یابنذ ؟؟؟؟؟؟؟؟؟؟

B-   توسعه کیفی

 

1 B – (رضذ و بالنذگی) تواى هنذ ساسی اعضای هیات علوی  
 B1-1 ًیبص ػٌجی ػبلاًِ اص وبسگبُ ّبی هَسد ًیبص  

 B1-2 وبسگبُ ػبلاًِ 10ثشگضاسی حذالل  

 B1-3 ػلوی ٍتٌظین ثشًبهِ ّبی ثشای استمب ولاع اػضبی ّیأت ػلوی دس اثؼبد ؿخلیتی  

 B1-4  استمبء داًؾ تؼلظ ثِ صثبى اًگلیؼی

 
 

 



 

 

2 B – انگیشه  ارتقای

 
           B2-1   ُثشسػی ػلل افت اًگیضُ ٍ ساّىبسّبی استمبی آى دس داًـگب  

 B2-2ًَِاًتخبة هجتٌی ثش ؿَاّذ اػتبد ٍهذیش گشٍُ ًو 

 B2-3  اػغبی وبساًِ هجتٌی ثش ػولىشد

 

 

3 B – ارتقای هحیظ آهوسضی 

 
1 – 3 B -  ُثشسػی هحیظ آهَصؽ دس ّوِ داًـىذُ ّب اص دیذگبDream  

2 – 3 B –استمب اػضبی ّیبت ػلوی دس هَسد اثضاسّبی آهَصؿی  

3 – 3 B – پروژه اخلاق حرفه ای  اجشای  

 

 

4 B – باسنگزی هحتوای آهوسضی 

 
4-1 B –  ثشسػی تغجیمی وَسیىَلَم آهَصؿی توبم ٍاحذّب ثش هجٌبی آهَصؽ پبػخگَ ٍػذالت هحَس 

  

 

B5 – های آهوسش اساتیذ  ضیوه ا رتقا 

 

B5-1 سٍؿْبی آهَصؽ اػبتیذ دس ّش یه اص ٍاحذّبی اسایِ ؿذُثشسػی  

 B5-2 استمب هذل آهَصؿی اػبتیذ ثِ سٍؿْبی ًَیي آهَصؿی ثشهجٌبی ًیبص ػٌجی 

B5-3 استمبء آهَصؽ ّبی هْبستی دس Skill Lab 

 

 

B6 - های ارسضیابی در دوره ضیوها رتقا 

 

B6-1 ٌِػبصی اجشای آصهَى ّبی تىَیٌی دس ّشیه اص ٍاحذّبی ػولی ٍتئَسیًْبدی  

B6-2    ثشسػی ؿیَُ ّبی آصهَى ّبی ًْبیی دس ّشیه اص ٍاحذّب

B6-3   ُاسصؿیبثی هْبست ًگشؽ دس اًتْبی دٍس 

B6-4    ِاسصؿیبثی ػَالات چْبس گضیٌِ ای ّش ٍاحذ دس اًتْبی تشم ثش هجٌبی ؿبخق ّبی اػتبًذاسد ٍاسای

فیذثه 

B6-5    هؼشفی آى ٍاًتخبة ثْتشیي آصهَى 

B6-6    گضیٌؾ ػئَال ّبی هٌبػت ثشای آصهَى ّبی ػشاػشی ٍتـىیل ثبًه ػَال 



        

B7 - تطکیل گزوه ارتقاء هذیزیت کیفیت در هذیزیت آهوسضی و بزرسی فزاینذدها 

 

B8 - انجام هبتنی بز نیاس سخنزانی های آهوسش هذاوم 

 

B9 - نیاس سنجی اس هوارد هوردنیاس بزای انجام پژوهص در آهوسش در کویته هزبوعه 

 

B10 - تزسین خغوط فعالیت در استعذادهای درخطاى 

 

 

 

 


