




(Lesson plan)درسآشنایی با تدوین طرح کارگاه 
ویژه اعضای هیأت علمی–کارگاه آموزشی توانمندی سازی

3

1403

آرموندکتر 
دفتر مطالعات و توسعه آموزش دانشکده پزشکی مدیر 

دانشگاه علوم پزشکی اردبیل



:كارگاهاهداف

طراحي و تدوین طرح درس و طرح دورهبراي تبادل تجربيات حول محور فرصتي -1

یادگيريو سطوح ها با حيطه آشنایي -2

دورهطرح و در تدوین طرح درس فراهم آوردن زمينه ي لازم براي مهارت -3

:به صورت عملياتي و از طریق کارگروهي

.بنویسيدبراي یک درس، طرح دوره 

.بنویسيدبراي یک جلسه از یک درس، طرح درس 



مقدمه

5



شروعازلقببنابراین.استممکنشیوه‌یبهترینبهکلاسمدیریت،استادیهردغدغه‌هایازیکی
:می‌شودایجاداستادذهندرقبیلاینازسؤالاتیآموزشی،دورۀهرشروعیاتحصیلیسال
بیاموزند؟بایدرامطالبیچه(دوره)کلاساینمدتطولدردانشجویان•
کنم؟انتخابدرساینآموزشبرایرااثربخشیتدریسروشچه•
بگیرم؟نظردررازمانیمدتچهمبحثهربرای•
باشد؟صورتیچهبهمنکلاسازجلسههرساختار•
دارم؟نیازآموزشیکمکابزارهاییوفعالیت‌هاچهبهدرس،اینآموزشبرای•
بسنجم؟رافراگیرانپیشرفتویادگیریمیزانروش‌هاییچهبا•

رااستاندارددرسطرحیکمجموع،درمی‌شود،دادهسؤالاتاینبهاستادسویازکهپاسخ‌هایی
درسطرحتننوشبا.گرفتنظردراستادبرایراهنقشۀیکعنوانبهراآنمی‌توانکهمی‌دهندتشکیل
هفتگی،زانه،روجلسه،بهجلسهصورتبهخود،آموزشیفعالیت‌هایبرایمی‌توانداستادمنسجم،ودقیق

.کندبرنامه‌ریزیسالانهوترمیماهانه،



Sales

Lesson plan

Curriculum

Course plan

برنامه درسی



Curriculumکوریکولوم تعریف 

دروشودیمگفتهکوریکولومآنبهپزشکیعلومدانشگاههایدرکهدرسیبرنامهاصطلاح•
برندمیکاربهراآنانگلیسیاصطلاحهمانآنترجمهبجایآموزشیاندرکاراندستواقع
ودشطیبایدکهراهییامسابقهمیدانمعنایبهcurrereلاتینواژهازشناسیلغتنظراز

.استشدهگرفته

جهتادگیریی-یاددهیفعالیتهایسلسلهیکسازماندهیرادرسیریزیبرنامهیاکوریکولوم•
.دانندمیتغییراتاینتحققمیزانارزشیابیویادگیرندهرفتاردرمطلوبتغییراتایجاد

وامدهاپیتجارب،محتوا،عینی،وکلیاهدافبیانراکوریکولومانگلیسآموزشیبورد•
وردمروشهایوبرنامهسازماندهیآموزشیساختارآندرکهآموزشیبرنامهیکفرایندهای

.کندیمتعریف.باشدشدهبینیپیشنظارتوبازخوردیادگیری،-یاددهینظرازانتظار



Curriculumبخش هاي کوریکولوم 

ویرییادگیاددهیروشهای،محتوا،هدفعناصربهتوانمیکوریکولومعناصرمهمتریناز•
.کرداشارهارزشیابی

درسیبرنامهمراحلهمهمیکندمشخصراآموزشغایتوحرکتمسیرآموزشیهدفهای•
.باشدمیهدفوجودنیازمند

اردداشارهبیاموزدبایدنظرمدهدفبهرسیدنبرایبایددانشجوآنچهبهمحتواعنصر•

درزیادیحدتاکهمیباشددرسیبرنامهاجراییقسمتمهمترینیادگیری-یاددهیروشهای•
.داردبستگیویهنروعلمبهآنکارگیریبهواستمدرساختیار

.دهدمیاننشرایادگیریوتدریسفرایندمشکلاتبررسیوهدفهاتحققمیزانارزشیابی•



Curriculumبخش هاي کوریکولوم 

کلاینسیسفرانالگویبندیطبقهکوریکولوم،عناصردربارهشدهارائهبرداشتمشهورترین•
:باشدمیزیرعنصر۹قالبدرکهاست

،بندیوهگر،ارزشیابی،یادگیریراهبردهای،یادگیریفعالیتهای،محتوا،آموزشیمواد،اهداف•
فضاوزمان

.استمتقابلصورتبهکوریکولوماجزایوعناصربینارتباط•

برایهتریبیادگیریفرصتهایتوانمیدرسیبرنامهعناصرصحیحسازماندهیوانتخاببا•
.نمودایجاددانشجویان



Courseدورهطرحتعریف plan

لیکوگرددمیثبتکاملبطوردورهیکطراحیمشخصاتآندرکهاستسندیدورهطرح

.استدرسطرحازتر

واحدیدودورههر.شودمیمحسوبدورهیک«واحددو-بیوشیمیدرس»پرستاریرشتهدر

.شودمیتشکیل«Lesson»درسیاجلسه17ازمعمولاتئوری

بهدبایدورههربرایکاربودنکاملبرای.شودمیتدویندرسیکمحدودهدرتنهادرسطرح

.باشدشدهتهیهدرسطرحآموزشیجلساتتعداد



Lessonدرسطرحتعریف plan

راخودتدریسفرایندمی‌کندکمکاستادبهکهاستبرنامه‌ریزینوعیحقیقتدردرسطرح

‌کندمیکمکمدرسبهنه‌تنهادرسطرحیکداشتن،دهدانجاماصولی‌تروهدفمندترخیلی

بهودمی‌کنمنظم‌ترراویکلاس‌هایبلکه،کندمدیریتبهترخیلیراخودکلاس‌هایزمان

هیبازدمیزاندرسی،سرفصل‌هایتأخروتقدمرعایتواصولیودرستبرنامه‌ریزیدلیل

.بخشدمیبهبودتوجهیقابلطرزبهنیزرافراگیرانیادگیریوکلاس



روزانهدرسطرح

ماهیک،(هفتگی)هفتهیک،(روزانه)تدریسجلسهیکبرایرادرسطرحتواندمیاستاد

.کندتدوین(سالانهدرسطرح)تحصیلیسالیکیا(ترمی)‌ترمیک،(ماهانه)

رسیدنبرایپیشازمدرسکهاستهاییفعالیتیمجموعهبینیپیش:روزانهدرسطرح

.بیندمیتدارکتدریسیجلسهیکدرآموزشیهدفچندیایکبه



؟چرا باید طرح درس اختصاصی خود را داشته باشیم

اماکنید،استفادههمآمادهدرس هایطرحازمی توانیدشما
کنیدفرضکنیم،بررسیدیگریزاویه یازراموضوعاینبیایید

دودررادرساینوهستیدهماتولوژیدرساستادشما
بههزمجهادانشکدهازیکیکنید،میتدریسمختلفدانشکده

اهیآزمایشگدیگردانشکدهواستپیشرفتهآزمایشگاهیک
.کنیداستفادهآنازبتوانیدکهندارد
رانآمی توانیدآیاکنید،استفادهآمادهبرنامه ییکازاگرحال

مجبورواستخیرپاسخاحتمالاکنید؟اجراکلاسدوهردر
ه یبرنام،دانشکدههرامکاناتوشرایطبهتوجهباشدخواهید
.دهیدتغییرراخودتدریس



فرایند تدوین طرح درس

استادتوسطدرسطرحتدوین•

ومحتواییپوششمیزانتطبیقجهتگروهدربررسی•

گروهمدیرتوسطتاییدودرسطرحساختاریرعایت

نهاییتاییدوEDCوEDOتوسطبررسی•

ایدورهبازنگری•



درسطرحتدوینمسائل

ایرادهایدهندهنشانقبل،هایترمدراساتیدتوسطشدهتدوینهایدرسطرحبررسینتیجه

:استبودهدرسطرحنگارشدرزیر

درسطرحدراهدافنوشتندراشکال•

اهدافیادگيريهايحيطهنمودنمشخصدرایراد•

شدهنوشتههايدرسطرحودورهطرحبينتمایزدرایراد•

آموزشيهايکوریکولوماستانداردهايمحتوایيکاملپوششعدم•



؟بنویسيماستاندارددرسطرحیکچگونه
محیطشرایطبهبایدچیزهرازقبلاصولیدرسطرحیکنوشتنبرای

وشروعانات،امتحزمان‌بندیهمچنینکنید،توجهتحصیلیتقویمو(دانشکده)آموزشی
هایروشدانشجویان،تعداد‌پاسخ‌ها،‌وپرسشوتمرینحلجلساتترم،پایان

.باشیدداشتهنظرمدهمراارزشیابیوآموزش



:روزانهدرسطرحیکهایبخش
((تدریس قبل ازفعالیت های )) طراحیمرحله ی ( الف

موضوع. درس1

هدف. درسکلی2

اهداف. (اختصاصیاهداف)درسجزئی3

اهداف. درسرفتاری4

روش. آموزشیکمکوسایلوتدریسفنونو5
((فعالیت های ضمن تدریس )) مرحله ی اجرا ( ب 

ورودیآزمونوتشخیصییابیارزش-1
(فراگیرومدرسآمادگی)انگیزهایجاد-:درسیارائه-2

(مشکلبهسادهاز)رفتاریهایهدفتدوین-
((تدریس و پس ازضمنفعالیت های )) ارزشیابیمرحله ی ( ج

تکوینیارزشیابی-تدریسجریاندرارزشیابی-1
تراکمیارزشیابی-تدریسپایاندرارزشیابی-2



فرمت طرح دوره و طرح درس
وچگونگی تدوین آن
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درس روزانهتنظيم بخش های یک طرح 

درسعنوانیاموضوع-1
«ارسنجفش»رادرسعنواناگرمثلاا‌شود؛نوشتهدقیقطوربهبایددرسعنوان

ازتوانمیونهچگ»:بنویسیماستبهتربلکهنیست،گویاییعنوانبنویسیم،
.«هافشارسنجازاستفادهیطریقه»یا«کرد؟استفادهفشارسنج

آن،برایدتوانمیبهترباشدمسلّطموضوعاتتحلیلوتجزیهبهاندازههراستاد
.کندانتخابمناسبعنوان
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درس روزانهتنظيم بخش های یک طرح 

درسكلّیهدفنگارش-2
تدریسهدفهمانکه،رااساتیدیااستادکارینتیجهکهاستایگستردهبیاندرسی،مبحثیکgoals))کلّیهایهدف
.دهدمینشاناست،

حثمبیکمفاهیمدرک»،«موضوعیکبهعلاقهایجاد»،«فعالیتیکدرمهارتکسب»،«خاصپدیدهیکدرک»:مانند
.هستندتفسیروتعبیرقابلومبهمصراحت،عدمعلّتبهمعمولااکه...و«درسی

:کلیاهدافوجوددلایلبهتوجهبا

.باشدداراراگنگومبهمکلیحالتیکبایستیکلیهدفهر•

.گیردقراردستیابیموردجزئیهدفچندحصولازپسبایستی•

:کلیهدف:مثال•

.درسطرحودورهطرحطراحیبااستادانکردنآشنا•
.شودآشناداخلیشایعبیماریهایباآموزشیدورهپایاندرفراگیر-
قلبکرونرعروقبیماریهایبافراگیرانآشنایی:کلیهدفمثال-
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درس روزانهتنظيم بخش های یک طرح 

کلّيهدفهايویژگي

.دهدقرارتوجّهموردرافراگیرانخصوصیّاتوهانیازکلّی،اهداف(1

.گرددبیانمبهمورفتاریغیرهایواژهباانتظاراتومقاصددرس،کلّیاهداف(2

گانههسهایحیطهمنظور)برگیرددررادرسیواحدنتایجتمامکلّیاهداففهرست(3

.(هاستآنطبقاتو



اهداف رفتاری-3
.ایدنمرفتاریهایهدفبهتبدیلراجزئیهایهدفبایدطراحکلی،هدفنوشتنازپس•

بابمتناسامکاناتوضوابطشرایط،بهتوجّهبابایدتدریسجلسههررفتاریهایهدف
بهسانآازمراتبسلسلهبراساسسپس.شودتنظیمیادگیریهایحیطهمختلفسطوح
.گرددمرتّبنیازپسونیازپیشصورتبهیاومشکل

فعلیصورتبهرودمیانتظارفراگیرازآنبروزکهعملییاو((رفتار))کهگویندرفتاریراهدفی•
.باشندکردهتدوینگیریاندازهومشاهدهقابل

ازیعملکردیارفتارچهدورهپایاندرکهدهدمینشانفراگیرومدرسبهدقیقاًرفتاریهدفیك•
.گیردمیقرارسنجشموردورودمیانتظارفراگیران

آساناستادبرایراآموزشاجرایوطرحکارهدفهانوعاینازاستفاده•
.کندمی•
.سازدمیآسانرادانشجویانیهاآموختهازاستادارزشیابیعملرفتاریهدفهای•

27

تنظيم بخش های یک طرح درس روزانه



ویژگی های هدف رفتاری
.بیان شده استقابل فهم و وضوح هدف رفتاری به ( 1
.و مانع از اشتباه ارزش یابی استقابل رویت و اندازه گیری افعال بکار برده شده کاملاً ( 2
.تهیه و تنظیم شده استفعالیت های فراگیرانهدف رفتاری با توجّه به ( 3
.فراهم ساخته استفراگیران را برای سنجش یادگیری معیارهای مشخصی هدف رفتاری ( 4
.تنظیم شده استبعد دانش ها، نگرش ها و مهارت ها 3هدف رفتاری در ( 5
.هر یك از هدف های رفتاری با هدف کلّی مربوط ارتباط دارد( 6
.استشدهتنظیمبینانهواقعرفتاریهدف(7
.گردیدارائهنظرموردیادگیرینتایجصورتبهرفتاریاهداف(8
حالزمانشخص،سومصورتبه).گردیدتدوینجملهیكدررفتاریاهدافازیكهر(9

.(ساده
.استکافیکلّی،هدفبیانوتوصیفبرایرفتاریاهدافعدادت(10

28



رفتاریمثال هایی از اهداف 

.نمایدطراحیدرسطرحكیبخصوصیدرستدریسبرایبتواندفراگیر•

.کندگیریاندازهخطادرصد1باوخوابیدهحالتدررانوزادقدبتوانددانشجو•
.ردببنامترتیببهداخلبهخارجازرادنداندهندهتشکیلاجزایبتواندفراگیر•

درصد50حداکثربارانفرهیكCPRفرایندآموزشیدورهپایاندرباشدقادرفراگیر•
.نمایداجرامولاژرویخطا

.مایدنارزیابیدرصدصددقتباارزیابیجدولازاستفادهباراشدهنوشتهدرسطرح•
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     Cognitive Domain (Knowledge)حیطه‌شناختی‌.‌1

     Attitude Domainنگرشی‌حیطه‌.‌2

     Psychomotor Domainعملکردحیطه‌.‌3

31

آموزشیاهدافیادگیریحیطه های-4
تنظيم بخش های یک طرح درس روزانه



یادگیریهایحیطه
نشودلنائدرکوفهمبهیادگیرندهاگریعنی.استآگاهیوشناختیادگیریارکانازیکی:شناختی

ژگیویشناختومفهومیكاجزاییرابطهدانستنوفهم،درکازمنظور.کندنمیپیداتحققیادگیری
.استمفهومآنذاتیهای

موضوعبهفردگرایشوعلاقه.نیستکافیموثر،یادگیریبرایشناختولی:عاطفی
رایبباشدنداشتهانگیزهچیزیبهنسبتدرونازفردتا.استیادگیریرکننیز

.کندنمیتغییراورفتاروافتدنمیتکاپووتلاشبهچیزآنیادگیری

.استعملییتجربهوکردنعملیادگیریدیگرشرط:حرکتی–مهارتی
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سوال

است؟ضروریحرکتی–روانیوعاطفی،شناختییحیطهسهبهاختصاصیاهدافتفکیكآیا

33



:داشتتوجهبایدهمنکتهدوبهاست،لازماهدافتفکیککهاینبهتوجهبا
تفکیك) رندهیادگیدرکهآوردوجودبهراتصورایننبایدگانهسههایحیطهبهاهداف1

خاصیمکانیسمدارایدیگربخشازمجزاکدامهرکهداردوجودهمازجدابخشسه
انسانبلکه.کردبینیپیشایویژههایروشبایدآنبخشهرتحققبرایالزاماًواست
یكونیستپذیرتفکیكوتجزیهمختلف،هایبخشواجزابهکهاستواحدیکلیك

حیطههسبهآنتفکیكواستواحدیامریكنیزیادگیریدلیلهمینبه.داردشخصیت
.استریزیبرنامهسهولتبرایودارداعتبارییجنبهفقط

سهم) نایبا.نیستیکسانهازمینهوموضوعاتیهمهدرگانهسههایحیطهجایگاهو2
ازکیییادگیری،موضوعماهیتتناسببهامادارند،نقشحیطههرسهیادگیریهردرکه
.گیرندمیقرارآنخدمتدردیگریحیطهدووگیردمیقرار«محور»حیطهسهاین
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Bloom's Taxonomy



نتشبیه حیطه های یادگیری به اعضا بدن یک انسا

مغز(        Cognitive) حیطه شناختی .1

پا و دست (   Psychomotor) حیطه روان حرکتی .2

قلب(     Affective)حیطه عاطفی .3



:شاملشناختيفرآیند یادگيري و فعاليتهاي فراگير در سطوح حيطه 
درك-یادآوري 

تجزیه و تحليل-کاربرد 
(حل مسئله)تشخيص -مقایسه 

:شاملنگرشيفرآیند یادگيري و فعاليتهاي فراگير در سطوح حيطه 
پاسخ به آن -كتوجه به محر

ارزش گذاري به پاسخ
اعتقاد یافتن

:شاملعمليفرآیند یادگيري و فعاليتهاي فراگير در سطوح مختلف حيطه 
ککماجراي کار با -مشاهده 

اجراي کار بدون کمک-هماهنگي 
(عادت)اجراي کار بطور خودکار 
38

سطوح حیطه ها



.ریف‌کندتعببرد،‌،‌نام‌بنویسد:افعال،‌...‌سپردن‌اسامی،‌آدرس‌وبخاطر‌/‌جنبه‌حفظی‌(‌:‌دانش)آگاهی-1
ی‌توضیح‌میدهدد،‌مثدال‌مد:‌افعالجدیدفراگیر،‌حفظ‌و‌یادآوری‌با‌جملات‌خاص‌و‌(‌:‌فهمیدن)‌ادراک-2

...زند،‌تمیز‌می‌دهد،‌
محاسدبه‌:‌عالافریاضی،‌حل‌مسائل‌/‌بکارگیری‌اصول‌و‌مفاهیم‌،‌فرمولها،‌روشها‌(:‌بکاربستن)‌کاربرد-3

...ببریدکنید،‌بکار‌
شدخیص‌قادر‌بده‌ت/‌تشخیص‌روابط‌اجزاء‌ریزتر‌و‌قادربه‌خرد‌کردن‌مطالب‌به‌اجزاء‌:‌تجزیه‌و‌تحلیل‌-4

می‌دهد،‌باط‌،‌ارتمی‌کندتجزیه‌:‌افعالشخصی،‌نظریه‌های‌مردود‌و‌قادر‌به‌تشخیص‌حقیقت‌و‌استنباط‌
.کندتفکیک‌می‌

.کندلاح‌می‌اص:افعالداستان‌نویسی‌،‌/‌کندقادر‌به‌اتصال‌اجزاء‌باشد‌و‌نتیجه‌جدید‌پیدا‌:‌ترکیب-5
...، برگزیدندفاع کردنکردن،‌قضاوت‌:‌افعال.‌بیرونیاستفاده‌از‌معیارهای‌درونی‌و‌با‌نقد‌آثار‌:‌ارزشیابی-6

یدهاز ساده به پیچ: سطوح حیطه شناختی 



شناختی  حیطه در رفتاری اهداف نمونه 

 بتواند مثالهایی برای غذاهای کم کالری بیاوردفراگیر.
 سالگی را توضیح دهد30افزایش وزن بعد از دلایل.
 بتواند یك رژیم غذایی برای خودش تعیین کندفراگیر.
 اجزای مختلف بدن انسان را مشخص کندفراگیر.
فراگیر بتواند واقعیتهای علمی را از عقاید مردم متمایز سازد.
فراگیر بتواند برای مشکل اعتیاد یك طرح آموزشی ابتکاری ارائه دهد.

فراگیر بتواند یك داستان را نقد و بررسی کند.
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سطوح حیطه شناختی

ارزشیابی

ترکیبترکیب

تجزیه و 
تحلیل

تجزیه و 
تحلیل

تجزیه و 
تحلیل

کاربردکاربردکاربردکاربرد

درکدرکدرکدرکدرک

دانشدانشدانشدانشدانشدانش



:حرکتی یا مهارتیروانی سطوح حیطه 
.پیدا‌کردباید‌علاوه‌بر‌زمینه‌معلوماتی‌برای‌انجام‌فعالیت‌مهارت‌هم.‌و‌فیزیک‌بدن‌دخالت‌دارندفکر‌

:آمادگی‌و‌تقلید-1
کلاس‌تئوری‌تزریقات.‌فراگیر‌بطور‌نظری‌در‌جریان‌مهارت‌قرار‌می‌گیرد‌:‌آمادگی‌ذهنی‌-
.نحوه‌استفاده‌از‌قسمتهای‌مختلف‌بدن‌را‌برای‌اجرای‌مهارت‌یاد‌می‌گیرد:‌آمادگی‌فیزیکی‌-
.چند‌بار‌مهارت‌را‌انجام‌می‌دهداستاد‌فایده‌و‌کاربرد‌مهارت‌را‌می‌آموزد‌:‌آمادگی‌عاطفی‌-
ی‌وسایل‌معاینه‌را‌آماده‌مد.ادامه‌دارداستاد‌اجرای‌عمل‌بدون‌کمک‌مربی‌ولی‌نظارت‌:اجرای‌مستقل-2

.مرتب‌می‌کند-اندازه‌می‌گیرد/‌کند
تمرین‌بیشترمهارت‌را‌تا‌حدود‌زیاد‌یاد‌گرفته‌ولی‌سرعت‌و‌دقت‌کافی‌را‌ندارد‌:سرعت‌و‌دقت‌-3

.ی‌بردبکار‌م–تعمیر‌می‌کند‌:‌رفتاری‌/‌با‌دقت‌خون‌می‌گیرد‌–درست‌وزن‌می‌کند‌:‌کلی‌هدف‌
انایی‌در‌این‌سطح،‌بین‌مجموعه‌ای‌از‌اعمال‌هماهنگی‌برقرار‌می‌شود‌و‌فراگیر‌تو:هماهنگی‌حرکات‌-4

.‌انجام‌چندین‌حرکت‌را‌به‌طور‌همزمان‌دارد
دهدمهارت‌را‌بدون‌فکر‌کردن‌و‌خیلی‌راحت‌انجام‌می‌:عادی‌شدن‌-5
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:سطوح حیطه روانی حرکتی یا مهارتی 

عادی شدن

هماهنگیهماهنگی

دقتدقتدقت

اجرای مستقلاجرای مستقلاجرای مستقلاجرای مستقل

آمادگیآمادگیآمادگیآمادگیآمادگی



:سطوح حیطه عاطفی یا نگرش 
.اجرای‌این‌حیطه‌باید‌مراحل‌زیر‌را‌پشت‌سر‌هم‌طی‌کردبمنظور‌

(:  گرفتن یا دریافت کردن ) مواجهه با موضوع -1
.اجه‌می‌کنیمبا‌مسئله‌مورد‌نظر‌مو...‌فراگیر‌را‌به‌طرق‌مختلف‌مثل‌نمایش‌فیلم‌یا‌تعریف‌یک‌داستان‌و‌:‌‌تمایلایجاد‌محرک‌یا‌

.می‌پرسد‌،‌توصیف‌می‌کند‌،‌اشاره‌می‌کند:‌افعال‌رفتاری‌/‌با‌دقت‌گوش‌می‌کند:‌اهداف‌کلی‌
:محركواکنش یا پاسخ دادن به -2

ورت‌گیدرد‌در‌غیدر‌بعد‌از‌مرحله‌بالا‌حتما‌باید‌پیگیری‌تربیتدی‌صد.‌فراگیر‌نسبت‌به‌طرز‌فکر‌و‌ارزش‌مورد‌نظر‌واکنش‌نشان‌می‌دهد
می‌دهد‌جواب‌در‌بحث‌کلاس‌شرکت‌می‌کند‌:‌کلی/‌این‌صورت‌فراگیر‌به‌پاسخ‌دیر‌یا‌اصلا‌نمیرسد‌،

:ارزش گذاري -3
ارزش‌مورد‌نظر‌توسط‌فراگیر‌پذیرفته‌شده‌و‌نسبت‌به‌آن‌تعهد‌پیدا‌می‌کند‌

گزارش‌می‌کند/‌خود‌را‌مسئول‌می‌داند‌:‌کلی‌
:سازماندهي یا تدوین -4

ت‌کده‌فراگیدر‌وظیفه‌مربی‌این‌اس/‌مثل‌طبقه‌بندی‌مایملک.بعد‌از‌پذیرش‌ارزش‌،فراگیر‌آنرا‌در‌ساخت‌ارزشیخود‌سازماندهی‌می‌کند
قبول‌می‌کند‌به‌میل‌خود‌مسئولیت:‌اهداف‌کلی‌/‌جای‌صحیح‌ارزشها‌را‌در‌ساختار‌ارزشی‌خود‌پیدا‌کند‌ومتناسب‌با‌جایگاه‌آن‌عمل‌کند

هدتعمیم‌می‌د–هوا‌خواهی‌می‌کند‌–ادغام‌می‌کند‌:‌اهداف‌رفتاری/‌توانائیها‌و‌ضعفهای‌خود‌را‌می‌شناسد‌و‌قبول‌می‌کند–
:تبلور شخصيت یا دروني شدن ارزشها -5

آگاهانه‌.‌ند‌عادات‌خوب‌را‌حفظ‌می‌ک:‌اهداف‌کلی‌./‌بدون‌‌اینکه‌مراقبی‌مواظبت‌کند.ارزش‌مورد‌نظر‌در‌رفتار‌او‌تجلی‌پیدا‌می‌کند‌
....تجدید‌نظر‌می‌کند‌و‌.‌عمل‌می‌کند‌.‌تشخیص‌می‌دهد:‌افعال‌رفتاری‌.‌عمل‌می‌کند
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:سطوح حیطه عاطفی یا نگرش 

تبلور ارزش در
شخصیت

سازماندهی 
ارزش ها

سازماندهی 
ارزش ها

ارزش گذاریارزش گذاریارزش گذاری

پاسخ دادنپاسخ دادنپاسخ دادنپاسخ دادن

توجهتوجهتوجهتوجهتوجه
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تاكسونومی سوالات



شناختیحوزهدریادگیریسطوح
بهرینتسادهازکهاستسطحشششاملبلومبندیطبقهبراساسشناختیحوزهدریادگیریهدفهای

:ازعبارتندسوالاتتاکسونومیاساسبروترینپیچیده

بهختصرمصورتبهکهاستضروریپیشینمراحلکردنسپریفکری،رشدازسطحیهربهرسیدنبرای

:پردازیممیآنشرح

دانش-1
(بازشناسی‌و‌یادآوری)

ارزشيابي-6ترکيب؛ -5؛ تجزیه و تحليل-4به کار بستن؛ -3فهميدن؛ -2

3تاکسونومي 2تاکسونومي 1تاکسونومي 



(1تاکسونومي )دانش -1
وازشناسیبطریقازبتواندبایددانشجوسطحایندر.استدانشیادگیری،سطحترینپایین

هبکردهتجریهآموزشجریاندرکهراایپدیدهاواینکهازحاکیدهدارائهشواهدییادآوری

نسپردخاطربهالبته.داردحفظیجنبهصرفاسطحایندریادگیری.استسپردهخاطر

ردیادگیریبرایایلایهزیراشمرد؛اهمیتبیکلیطوربهتواننمیرااصولومفاهیم

.استبالاترسطوح

یتفعالنحوهبرده،نامراقلبهدایتیتحریکیسیستمبخشهایبتوانددانشجو:مثال

.دهدتوضیحراقلبیالکتریکی

ثانیه35-30زمان‌جواب‌دادن‌.‌‌‌‌‌‌‌‌‌دهنداز‌مجموع‌سوالات‌را‌تشکیل‌می‌35-45‌%



(2تاکسونومي )فهمیدن-2

بابمطلآنمیانآنچهبردنپیتوانایی:ازاستعبارتسطحایندریادگیری

.کندبرقرارارتباطیدیگرمطالب

منحنیابراقلبالکتریکیفعالیتمختلفقسمتهایبتوانددانشجو:مثال

.دهدتطبیقالکتروکاردیوگرام

50



(2تاکسونومي )به كاربستن-3

ها،فرضیهعلمی،اصولکاربردتواناییازاستعبارتسطحایندریادگیری

یحلراههیچاینکهبدونمناسبموقعیتدرانتراعی،مفاهیمدیگروقضایا

.شودارائه

ازاستفادهبیمارانیچهدرکندمشخصبتوانددانشجو:مثال

.کندمیکمکتشخیصبهالکتروکاردیوگرام
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(2تاکسونومي )تحلیلو تجزیه -4
ینبروابطیافتنوآندهندهتشکیلاجزایبهمطالبتجزیهبرسطحایندر

.شودمیتاکیدآنهایافتنسازماننحوهواجزا

تلالاتاخباراالکتروکاردیوگرامپاتولوژیکتغییراتبتوانددانشجو-:مثال

.دهدارتباطبیماربالینی

.کنیدتفسیرراگرافیاینچیست؟سینهقفسهگرافی-

بهسوالتخصیصوباشدمی2تاکسونومیوتحلیلتجزیهوکاربرددرک،سطح

ثانیه50-45دادنجوابزمانوسوالاتمجموعاز%30-20:استزیرشکل



(3تاکسونومي )تركیب-5

همدرجدیدمطالبباراگذشتهتجاربازقسمتهایییادگیرندهسطحایندر

.کندمیبازسازیجدیدکلیمفهومیکصورتبهراآنآمیخته،

بیمار،لینیباعلائمکمکباوالکتروکاردیوگرامتفسیربابتوانددانشجو:مثال

.کندمشخصرافردبیمارینوع
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(3تاکسونومي )ارزشیابی-6

ده،فراگیرنمرحلهایندر.استارزشیابیشناخت،مرحلهعالیترینوآخرین

.استتصمیماخذبهناچار

.کندانتخابرابهتریندرمانیمختلفهایشیوهبینازبتوانددانشجو:مثال

ثانیه60-55زمانمیدهندتشکیلراسوالات30-35%
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نکته مهم

دارد‌در‌حالیکه‌فقط‌محفوظات‌را‌می‌3بعضی‌از‌سوالات‌ظاهری‌شبیه‌تاکسونومی‌
.سنجند

دارند‌ولی‌نیاز‌به‌تجزیه‌و‌تحلیل‌دارند1بعضی‌سوالات‌ظاهری‌شبیه‌تاکسونومی‌‌!!!
:مثال

ستهایی‌در‌معاینات‌بدو‌استخدام‌فردی‌که‌در‌معدن‌سنگ‌آهن‌فعالیت‌می‌کند‌چه‌ت
را‌پیشنهاد‌می‌کنید؟



Taxonomy 3

:در‌برگیرنده‌حیطه‌های‌یادگیری‌زیر‌است3بنابراین‌تاکسونومی‌
ارزشیابی‌
(‌‌بالینی‌)قضاوت‌
حل‌مساله‌
قدرت‌و‌توان‌پیش‌بینی‌
قدرت‌تصمیم‌گیری‌در‌تنظیم‌برنامه‌درمانی
قدرت‌در‌ارایه‌راه‌حلهای‌عملی
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ال؟سؤ

؟پیشنهاد

راهکار؟
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