
اندكتر قدير پوربايرامي
دكتري تخصصي آموزش پزشكي
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فلسفه وجودي 
كيدانشگاه هاي علوم پزش

ه تربيت حرفه مندان حوز
سلامت آموزش
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 شده  ريزي طرح پيش از تدبير يا فعاليت گونه هر

يادگيرندگان در يادگيري كردن آسان هدف با

آموزش 

تدريس

 فتارر در پايدار نسبتا تغيير يك ايجاد يادگيري
 و تكرار تمرين، نتيجه ي در كه است يادگيرنده

  .آيد مي وجود به تجربه

يادگيري

 هاي)فعاليت( پويندگي از بخش آن

 كلاس در مدرس حضور با كه است آموزشي

.مي دهد رخ درس
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تفاوت آموزش و تدريس

Education

Teaching
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اصول 
يادگيري

.است يادگيرنده اختيار در

.است فرد به منحصر و فردي

.است يادگيرنده عمومي حالت تاثير تحت

.است تكاملي فرايند يك

.منتج از تجربه و تمرين است

.اشدبه صورت مستقيم قابل مشاهده نمي ب

.انگيزه كليد اصلي يادگيري است

1

2

3

4

5

6

7



Data 
Statistic
The Ultimate Business 
Pack

طبقه بندي يادگيري 
بلوم

Stage 01

Stage 05

حركتي -حيطه رواني 

حيطه شناختي

حيطه عاطفي

 مانند عملي و حركتي مهارت هاي
 توانايي هاي دستي، كار مهارت هاي

 توانايي همچنين و هنري، و ورزشي
عملي و فيزيكي عمليات اجراي

 كر،تف مانند شناختي و ذهني فرآيندهاي
 ذهني مهارت هاي و انتقادي تفكر حافظه،

تصميم گيري و مسائل حل مانند

 ارزش ها، احساسات، با دانشجو ارتباط 
 اي پذيرش شامل و عقايدشان و نگرش ها

 و نگرش در تغيير مفاهيم، كردن رد
 به مسائل به دادن اهميت و احساسات

 يادگيري منظور
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Cognitive Domain



حيطه نگرشي
8Attitude Domain

Receiving Responding Valuing Organization Characterization

دريافت واكنش ارزش گذاري سازمان بندي دروني شدن 
ارزش ها



حركتي  -حيطه رواني 
9Psychomotor Domain

0 100

تقليد و آمادگي

0 100

اجراي مستقل

0 100

سرعت و دقت

0 100

هماهنگي

0 100

عادي شدن
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روش هاي تدريس

روش هاي 
تدريس فعال

روش هاي 
تدريس غير فعال

حافظه( ذهني نيروهاي بر مبتني(
يجمع دسته تدريس فردي، تفاوت هاي به توجه عدم
فراگيران در خلاقيت و ابتكار به تمايل عدم
محور معلم
پايدار اثرات عدم

محور دانشجو
تمشكلا و مسائل فردي، تفاوت هاي به توجه 

فراگيران رواني و جسمي
فراگيران در خلاقيت و ابتكار به توجه
اگيرفر شكوفايي براي آموزشي سيستم تمام
پايدار اثرات



Student-centered Teaching

Teacher-centered Teaching



روش هاي تدريس فعال
12Active Teaching Methods

يادگيري در گروه هاي كوچك

سخنراني تعاملي

لهيادگيري مبتني بر مسئ

كلاس درس وارونه

يميادگيري مبتني بر ت
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روش هاي تدريس فعال
Active Teaching Methods

Collaborative 
Learning

Gamification
CBL
Case Based Learning

Scenario 
Based 
Learning

AR
Augmented 
Reality

PAL

Peer 
Assistance 
Learning

VR
Virtual 
Reality

Simulation-Based 
Learning

Metaverse

Competency
-Based 
Learning

Online 
Learning

Role 
Playing





غيبت در كلاس درس
مشكل بودن درس

كلاس بعد يا قبل امتحانات

 وضعيت هوا، كار و دور و
نزديكي محل دانشگاه

فاصله زماني بين كلاس ها

 علاقمندي دانشجويان به
كلاس درس

 اييو تاثير حضور بر روي نمره نهكلاس انجام حضور و غياب در

ه،كنند خسته و نامناسب بيان غيرفعال، سخنراني :استاد 
 ان،دانشجوي در انگيزه ايجاد عدم نشده، سازماندهي سخنراني

حدهو متكلم و اطلاعات صرف دهنده انتقال استاد، تسلط، عدم



سخنرانيمزاياي 
 اقتصادي

پذيري انعطاف

استاد تجربيات انتقال

استاد كلامي هاي مهارت تقويت  

دانشجو شنيداري  هاي مهارت تقويت

جمعيت پر هاي كلاس مختص

كوتاه زمان مدت در محتوا از زيادي مقدار ارائه



محدوديت هاي سخنراني
 محور معلم روش

  عملي هاي مهارت براي بودن نامناسب

 دانشجو كلامي هاي مهارت تقويت عدم

فراگيران فردي اختلاف نشدن گرفته نظر در

شخصيتي خصوصيات از برخي به مدرس تجهيز ضرورت

شنوايي حس از استفاده

فردي هاي تفاوت نگرفتن نظر در



ICE Breaker

!ت شده؟طولاني ترين سخنراني ثب



چرا سخنراني تعاملي؟

After 15 min

10% signs of 
inattention

After 18 min 

1/3 of audience 
were fidgeting 

After 35 min

Everyone was 
inattentive

After 45 min

Trance is more 
common

After 47 min

Some where 
asleep, and some 

were reading

After 24 hrs. 

Insignificant amount 
of information was 

recalled
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تعامل دو طرفه بين استاد و فراگير 

ايجاد فرصت بحث بين فراگيران 

كليدي مفهوم سخنراني تعاملي چيست؟
يري فعال بودن يادگيرنده در فرايند يادگ

يل توجه كند، فكر كند، شك كند، تحل(

سد، كند، بفهمد، فعالانه گوش كند، بپر

...) بحث كند، نقد كند و
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پرسش و 
پاسخ

يتكنيك هاي تعاملي كردن سخنران

كوئيز
فلش كارت 

و كليكر
بارش 
افكار

ايفاي نقشسناريو

مناظره

ارزشيابي 
فعال 

يادگيري



درس كلاس در مشاركت ايجاد تكنيك هاي جذاب ترين از يكي

:افكار بارش انجام مراحل

موضوع كردن مشخص1.

)دقيقه چند عرض در( موضوع با گروه آشنايي2.

گروه اعضاي مختصر تفكر3.

گروه اعضاي توسط موضوع درباره ايده ارائه4.

  آن بندي دسته و ايده ها آوري جمع5.

Brain Stormingتكنيك بارش افكار 



فكري بارش قوانين

است بهتر باشد بيشتر ها ايده تعداد هرچه.

شود نمي حذف اي ايده هيچ.  

شود نمي گرفته ناديده اي ايده هيچ.

است ممنوع اعتراض و انتقاد.

بسازند جديد ي ايده يكديگر نظرات به توجه با بايد افراد.

هستند اهميت داراي نيز ذهن از دور و عادي غير نظرات.

نشود مطرح جديدي ايده كه بود خواهد زماني افكار بارش پايان.  



ارزشيابي سخنراني
24Lecturing Evaluation

Strongly Agree  …….. Strongly Disagree

Students find it easy to follow what I am saying (Several Question)

Happiness 
Index

Typically what proportion of your lecture do you speak?

A. 100%      B. 90-99%     C. 80-89%     

B. D. 70-79%     E. <70%
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آموزش در گروه هاي كوچك
SMALL TEACHING GROUP

 است نفر شش تا پنج پيچيده، هاي بحث براي گروه افراد تعداد بهترين
 .است بلمتقا رابطه يك داشتن براي افراد تعداد حداكثر نفر، بيست و

 يرتاث گروه در متفابل روابط و صميميت روي مي تواند گروه اندازه
 و آموزش بودن موثر ،گروه ها ترين كوچك داشتن با حتي اما بگذارد،

 .اردد بستگي شاگردان و مربي مهارت هاي و استراتژي ها به يادگيري
 الهمس حل كلاس يك اندازه به مي تواند نفره چهار مربي همراه جلسات

 .باشد انگيزه برنده بين از بزرگ

اندازه گروه هاي كوچك

 با كمتر يا نفره ١٠ گروههاي در معمولاً دانشجويان كه افتد مي اتفاق زماني كوچك هاي گروه در يادگيري
.باشند داشته بيشتري كنندگان شركت تعداد است ممكن ها گروه بعضي .كنند كار يكديگر

مشاركت 
فعال

تفكر

تعريف 
وظايف ويژه



اهداف آموزش در گروه هاي كوچك
27

  ارتباطي مهارت هاي توسعه

 يعقلان و حرفه اي شايستگي توسعه

  دانشجويان فردي رشد
  ) مربي احتمالاً و(



Goals

آمادگي براي آموزش در گروه هاي كوچك

Strategy Content

SettingMethod

اهداف كلي آموزش در يك گروه كوچك 
افزايش مهارت هاي گفتمان و وادار كردن 

اين اهداف . دانشجويان به فكر كردن است
بط بايد بر اساس ديدگاه ها و مسايل خاص مرت
م با محتواي بحث و دستاوردهاي دوره تقسي

.بندي شوند

محتواي مباحث معمولاٌ به واسطه ي 
برنامه ي درسي، برنامه ي سخنران يا 

طراح دوره مشخص مي شود و كمتر مي 
. توان حدود و مقدار محتوا را تغيير داد

اساس يك راهبرد تعيين نقشه براي 
. تبيين يك موضوع يا مسأله است

تعداد دانشجويان شركت كننده در 
بحث، طول جلسه و وضعيت كلاس 

همگي در نحوه ي مشاركت دانشجويان 
. تأثير دارند

اهداف بايد مناسب ترين روش را توجه به 
ل غير قابنسبتاٌ براي ساختار . انتخاب كرد

براي بحث » روش قدم به قدم«انعطاف 
» نكتهآغاز بر اساس «آزادتر 



مزاياي 
SGT

ايجاد انگيزه و رغبت در دانشجويان توسط خودشان 

بررسي نتايج 

يادگيري عميق 

هدايت افراد به سمت يادگيري فعال و خود محور

يك سبك كامل يادگيري 

ارتقاء مهارت هاي قابل انتقال 



مسائل و مشكلات يادگيري در گروه هاي كوچك 
30

ادراكي موانع 

فرهنگي موانع

احساسي موانع 

عقلاني موانع 

محيطي موانع 

اساتيد مك تعداد و اساتيد توانمندي عدم :مدرسين به مربوط مسائل
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آموزش مبتني بر مسئله
PROBLEM BASED LEARNING

 منظور به و مسائل شدن مطرح طريق از را مطالب و موارد دانشجويان آن در كه آموزشي استراتژي

 حاوي كه تاس مسئله يك بحث كانون معمولاً .مي گيرند ياد مسئله، آن بناي زير فرضيات و اصول ادراك

 كار راث در جديد ادراك و دانش رويكرد اين در .دارد بيشتر توضيحات به نياز كه است پديده اي يك

 .مي شود ايجاد مسئله روي بر كردن



PBLمزاياي 
33

گرفت ياد مي توان كه است چيزي تعيين در مهمي عامل خود كه( قبلي دانش شدن فعال( . 
مي شود دانش انتقال افزايش موجب( كار متن در يادگيري( . 
مي شود آن يادآوردن به در تسهيل موجب( دانش بين ارتباط برقراري( . 
 دانش بهتر ماندن ياد به و عميق يادگيري   
 خودآموزي بر مبتني مهارت هاي حفظ و افزايش   
مي دهد افزايش را انگيزه و تراست كننده تحريك يادگيري محيط . 
است بخش تر لذت آنها براي و مي شود استادان و دانشجويان بين تعامل افزايش موجب . 
مختلف رشته هاي بين همكاري و مساعي تشريك افزايش موجب
مسئله حل مهارت هاي ايجاد  
است شده  تلفيق كه دانش از حجمي يك داشتن . 
بازخورد دادن ، فراگيران فعال مشاركت از عبارتند مزايا اين  : آموزشي عمومي مزاياي 
سنگين و حجيم بسيار كوريكولوم مشكل شدن حل 
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آموزش مبتني بر مسئله
PROBLEM BASED LEARNING

آموزش نگاهداري و برقراري براي لازم هزينه ي .  
استادان وقت از زيادي ساعات شدن گرفته .  
استادان و دانشجويان استرس افزايش .  
نسبي ناكارآمدي .  
پايه علوم درباره ي شده كسب دانش حجم كاهش .  
است زياد كلاس دانشجويان تعداد كه هنگامي در اجرايي مشكلات.
 رددنگ فراهم رشته هر به مربوط اوليه ي اصطلاحات و پايه اصول درك و فراگيري براي كافي فرصت است ممكن.
براساس آموزش انجام براي لازم منابع تهيه :منابع بودن دسترس در PBLتحميل استادان بر را زيادي كاري بار  

مي نمايد
 نباشد كافي روش اين اجراي براي استادان تجربه است ممكن .  
 نباشند راحت روش اين با دانشجويان است ممكن  : دانشجو سوي از رواني آرامش عدم احساس.

موانع و مشكلات
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اول جلسه

نكات نمودن مشخصاول گام
قواعد به مسئله تبديلدوم گام
فرضيات ايجادسوم گام
فرضيات سازماندهيچهارم گام
آموزشي موضوعات تنظيمپنجم گام

دوم جلسه
اول جلسه هاي آموخته مرورششم گام
اطلاعات آوري جمع و ها بررسي انجام نحوه مورد در ريزي برنامههفتم گام
تشخيص مورد در سازي تصميمهشتم گام

سوم جلسه
دوم جلسه هاي آموخته مرورنهم گام
مسئله مديريتدهم گام
گروه و مسئله – آموزشي عملكرد ارزشيابي و مروريازدهم گام

 اجراي فرآيند
PBL

يازده گام



Data 
Statistic
The Ultimate Business 
Pack

36

فرآيند اجراي 
PBL

خهفت گام ماستري

 در و نماييد مشخص و روشن را نامشخص مفاهيم و واژه ها كاري، تعاريف1.

  .برسيد توافق به آنها مورد

  يحتوض به نياز كه پديده هايي سر بر و كنيد مشخص و تعريف را مسائل2.

  .برسيد توافق به دارند،

 . نماييد تحليل و تجزيه را مسئله مغزي، طوفان ايجاد با3.

 . بگذاريد هم كنار را كاري فرضيه هاي و محتمل توضيحات4.

  . نماييد مشخص را آن اولويت هاي و تعيين را يادگيري اهداف5.

  . كنيد پژوهش يادگيري، اهداف درباره ي6.

 و نماييد سنتز را توضيحات بدهيد، را خود فعاليت هاي گزارش كار، آخر در7.

.بنديد بكار مسئله مورد در را جديد آمده ي بدست اطلاعات





كلاس درس وارونه
38

Flipped Classroom

Flipped يا وارونه درس كلاس Classroomروشي واقع در 

 با خودكار صورت به درس محتواي آموزش آن در كه است

 جخار در آماده شده مطالب و پادكستها ويدئوها، از استفاده

 ار درس محتواي دانشجويان سپس .مي شود انجام كلاس از

 كلاس در تا مي كنند مطالعه كلاس جلسه ي شروع از قبل

.ردازندبپ درس با مرتبط مسائل تمرين و بحث به بتوانند



كلاس درس وارونه

39

Flipped Classroom

مطالب ارائه در استاد انرژي و زمان در صرفه جويي

كلاس در دانشجويان فعاليت و مشاركت افزايش

دانشجويان عميق تر و مرحله اي يادگيري بهبود

دانشجويان عملكرد بهتر ارزيابي قابليت





روش هاي آموزش باليني

Case Based 
Learning

EBM Based 
Morning Report Simulation

بيمارنما AR, VR, MR Role Play



Feedback



تعريف بازخورد

 ارهدرب ... يا همكار معلم، مثل عامل يك توسط كه اطلاعاتي

  او به تعاملي فرايند يك طي فرد، يك عملكرد از هايي جنبه

 و خود عملكرد از فرد ساختن آگاه هدفش و گردد مي ارائه

.است عملكرد بيشتر هرچه ارتقاء

43



تعريف بازخورد

  راگيرف عملكرد از قضاوت بدون و آگاهانه، عيني، نقد فيدبك

.گيرد مي صورت وي عملكردهاي بهبود هدف با كه است

Jack Ende. Feedback in Clinical Medical Education; JAMA 1983;250:777-781

44



انواع بازخورد 45

 :)Corrective( كننده اصلاح بازخورد

 و رفتارها عملكردها، بر تاثيرگذاري و اصلاح

نامطلوب ديدگاه هاي

 :)Reinforcing( كننده تقويت بازخورد

  اررفت يا عملكرد ديدگاه، يك تقويت و حفظ

مناسب



اهداف بازخورد 
 درستكننده عملكرد تاييد

 نادرست بودن عملكردبيان كننده

 نادرستاصلاح كننده عملكرد

 مرتبطآموزش نكات
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ضرورت ارائه بازخورد

:بدون بازخورد

.مانندنشده باقي مي اصلاح فراگيران اشتباهات 

.شودصحيح فراگيران تقويت نمي عملكرد 

.شوندمي كسب   Empiricبه صورت توانمندي ها 

.  مطمئن خواهند شدبدون اعتماد به نفس يا بيش از حد فراگيران 

47



محيط و شرايط ارائه بازخورد

ي عناصر اصل

بازخورد

محتواي بازخورد

بازخورد دهنده بازخورد گيرنده
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Ten Tips for Effective Feedback

مستمر صورت به و موقع به دفعات، به :)Timing( بندي زمان1.

كافي ولي محدود :)Amount( مقدار2.

)Direct، Frank( مستقيم :)Mode( بازخورد ارائه شيوه3.

گروهي نه و اختصاصي و ويژه :)Audience( مخاطبين4.

فرد خودِ نه است، متمركز فرد عملكرد بر :)Focus( تمركز5.
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Ten Tips for Effective Feedback
 يقبل عملكرد يا مطلوب عملكرد با بايد را عملكرد :)Comparison( مقايسه6.

ديگران عملكرد با نه كند مقايسه فرد

كننده قضاوت نه باشد كننده توصيف بايد :)Function( كاركرد7.

 .باشد درك قابل و واضح بازخوردگيرنده براي :)Clarity( شفافيت8.

  .است فراگير شده مشاهده و خاص رفتارهاي به معطوف :)Specificity( ويژگي9.

 و مخاطب به احترام با توام باشد، مثبت بايد كل در بازخورد :)Valence( ارزش10.
كننده تحقير و منفي نه
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با سپاس از توجه شما


