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شوراي آموزشي دانشگاه  ١٤٠٥مهرماه  ٤جلسه    
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  شيوه نامه توانمندسازي اعضاي هيات علمي دانشگاه علوم پزشكي اردبيل 

  

 مقدمه  

ها تا حد شوند و كيفيت عملكرد دانشگاهترين سرمايه انساني و ركن اساسي هر دانشگاه محسوب مياعضاي هيأت علمي، اصلي 

اي  هاي علمي، آموزشي و حرفه رو، ارتقاي مستمر قابليت  اين هاي اين گروه وابسته است. ازها و توانمندي زيادي به دانش، شايستگي 

گذاري در توانمندسازي  آيد. سرمايهترين راهبردهاي توسعه كيفي نظام آموزش عالي به شمار مياعضاي هيأت علمي، يكي از مهم

هاي اي در تحقق مأموريت كننده هاي آموزشي، پژوهشي و خدماتي، نقش تعيين اين قشر متخصص، ضمن ارتقاي اثربخشي فعاليت 

  .كند دانشگاه و توسعه پايدار كشور ايفا مي 

به دليل مسئوليت خطير دانشگاه نيروي انساني كارآمد براي حفظ، تأمين و ارتقاي سلامت  در حوزه علوم پزشكي،  تربيت  ها در 

روزسازي و تقويت   هاي نوين آموزش پزشكي، ضرورت به جامعه و نيز با توجه به تحولات گسترده و شتابان دانش، فناوري و شيوه 

عنوان يكي  شود. بر همين اساس، توانمندسازي اعضاي هيأت علمي به هاي اعضاي هيأت علمي بيش از گذشته احساس مي توانمندي 

آموزشي، جايگاه ويژه  توسعه  بنيادين  اركان  برنامه اي در سياستاز  و  اجراي  هاي دانشگاهها  و  و طراحي  يافته  پزشكي  علوم  هاي 

  .هاي آموزشي آنان در اولويت قرار گرفته است مند براي ارتقاي شايستگيهاي نظام برنامه 

در پنج فصل و   نامه توانمندسازي اعضاي هيأت علمي دانشگاه علوم پزشكي اردبيل» «شيوه در راستاي تحقق اين اهداف،  

اين شيوه  مفاد  تدوين شده است.  ماده  برنامه هشت  براي  ايجاد چارچوبي منسجم  با هدف  فعاليت نامه  ارزيابي  و  اجرا  هاي  ريزي، 

تمامي الزامات مرتبط با ترفيع سالانه و ارتقاي مرتبه علمي اعضاي هيأت  توانمندسازي اعضاي هيأت علمي تنظيم گرديده و  

  الاجرا خواهد بود. لازم ١٤٠٦شروع سال علمي، از 

  

  فصل اول كليات  

هاي آموزش عالي، پژوهشي و فناوري دولتي و غيردولتي    بر اساس ماده يك آيين نامه ارتقاي مرتبه اعضاي هيات علمي موسسه

شوراي عالي انقلاب فرهنگي و آيين نامه طرح دانش افزايي و توانمندسازي اعضاي هيات    ١٨/١٢/١٣٩٤مورخ    ٧٧٦مصوب جلسه  

  ها و مراكز آموزشي و شيوه   شوراي اسلامي دانشگاه  ٢٥/١١/١٣٩٠مورخ    ٢٣١علمي موسسات آموزشي و پژوهشي مصوب جلسه  

هاي    ، اعضاي هيات علمي موظف به گذراندن دوره٨/١٣٩٠/ ٣٠د مورخ  / ١٩٠٣/٥٠٠ي شماره    نامه اجرايي آن ابلاغ شده در نامه

ارتقاء مرتبه مي براي  امتياز لازم  توانمندسازي در    نامه دانش  باشند. آيين  عمومي و معرفتي در طول خدمت و كسب  افزايي و 

هاي  و معرفتي است كه مركز مطالعات و توسعه آموزش پزشكي متولي برگزاري بخش دوره   )عمومي(برگيرنده دو دوره مهارتي  
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  نامه توانمندسازي آموزشي اعضاي هيات علمي دانشگاه  باشد. لازم به ذكر است در اين آيين نامه مفاد ”شيوه   مي  )عمومي(مهارتي 

معاونت آموزشي وزارت بهداشت، به    ١٤٠٣/ ٢/٤د مورخ  /٢٢٣٠/٥٠٠هاي علوم پزشكي كشور“، ابلاغ شده طي نامه    ها و دانشكده

  منظور  به  علمي  هيات  اعضاي  توانمندسازي راستاي  نامه مذكور ناظر در  شيوه  هاي علوم پزشكي كشور، رعايت شده است.  دانشگاه

  رشته   هر   تخصصي  و  اجتماعي  تربيتي،  فرهنگي،  هاي   ارتقاي توانمندي  و   شده است  تنظيم   آنها  مختلف  آموزشي  هاي   نقش  ايفاي

  ارتقاي  نامه   شيوه  يك  ماده  ، ٩بند    طبق   معرفتي  هاي   دوره   امتياز   كسب  براي   هيات علمي  باشد. اعضاي  نمي   شيوه نامه   اين  شامل

هاي    هاي تخصصي برحسب رشته و حيطه تخصصي خود ملزم به گذراندن آموزش   براي دريافت آموزش   علمي و   هيات  اعضاي

     باشد تخصصي جداگانه هستند كه شامل بندهاي اين شيوه نامه نمي

  ها  تعاريف واژه -١ماده 

كليه اعضاي هيات علمي آموزشي يا پژوهشي اعم از رسمي، آزمايشي و پيماني كه بر اساس ضوابط و مقررات    عضو هيات علمي:

 باشند.   مشغول خدمت مي اردبيل پزشكي وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي در دانشگاه علوم 

اي از فرآيندهاي سازماني است كه به دنبال اصلاح و تعديل نگرش، دانش، مهارت    : مجموعه توانمندسازي اعضاي هيات علمي

ها و اثربخشي بيشتر، در مواجهه با نيازهاي خود، دانشجويان و دانشگاه و در    و رفتارهاي اعضاي هيات علمي به سمت شايستگي

   باشد. اردبيلهاي مورد انتظار از آنان به عنوان عضو هيات علمي دانشگاه علوم پزشكي راستاي ايفاي نقش 

توانمندسازي    نام در بخش  رساني و ثبت   هايي است كه بر اساس اطلاع هاي حضوري، برنامه : منظور از برنامه حضوري/غيرحضوري

هايي  هاي غيرحضوري برنامه برنامه   گردد. در حالي كهاساتيد سامانه طبيب و در زمان و مكان مشخص به صورت حضوري برگزار مي 

هستند كه عضو هيات علمي به صورت آفلاين و يا آنلاين با استفاده از محتواي الكترونيكي مورد تاييد مركز مطالعات و توسعه  

 نمايد. و يا در وبينارها شركت كرده و گواهي دريافت مي  LMSآموزش پزشكي، بارگذاري شده در سامانه 

: اعضاي هيات علمي جديدالورود اعم از پيماني، قراردادي، متعهدين خدمت و سرباز هيات  اعضاي هيات علمي تازه استخدام

 شوند.  سال اول فعاليت به عنوان عضو هيات علمي تازه استخدام محسوب مي دو علمي در 

هاي مختلف پزشكي و دندانپزشكي   هاي باليني مربوط به رشته اعضاي هيات علمي كه در عرصهاعضاي هيات علمي باليني:  

 يادگيري و ارزشيابي هستند.  -مشغول فعاليتهاي ياددهي

فيزيولوژي، آناتومي،    نظير: داروسازي، بيوشيمي،(هاي علوم پايه   : اعضاي هيات علمي كه در عرصهاعضاي هيات علمي علوم پايه

 يادگيري و ارزشيابي هستند.  -هاي ياددهي مشغول فعاليت... ) پرستاري و

ها و محتواهاي آموزشي كه بايد به صورت الزامي توسط دانشگاه براي تمامي اعضاي هيات ها، سرفصلبرنامه   بخش محوري برنامه:

 علمي خود برگزار نمايد. 
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هاي داخلي و محلي و يا به  يواند براساس نيازسنجتا و محتواهايي كه دانشگاه مي هها، سرفصل برنامه   بخش غيرمحوري برنامه:

  صورت اختياري براي اعضاي هيات علمي خود برگزار نمايد. 

 

  اهداف ، ضوابط، ساختار  فصل دوم:

  اهداف -٢ماده 

 هاي چندگانه خود به عنوان يك معلم دانشگاه در بدو ورود   توانمندسازي اعضاي هيات علمي براي ايفاي نقش 

 هاي آموزشي مرتبط   آشنا نمودن اعضاي هيات علمي با قوانين و مقررات و آيين نامه 

  اعضاي هيات علمي در حوزه برنامه ريزي درسي توانمندسازي اعضاي هيات علمي  اي  هاي حرفه مهارتارتقاي دانش، نگرش و

 هاي چندگانه خود به عنوان يك معلم دانشگاه در بدو ورود   براي ايفاي نقش

  اي اعضاي هيات علمي در حوزه برنامه ريزي درسي   حرفه هايمهارتارتقاي دانش، نگرش و 

  ها و فنون تدريس  اي اعضاي هيات علمي در حوزه روش  حرفه هايمهارتارتقاي دانش، نگرش و 

  اعضاي هيات علمي در حوزه ارزشيابي آموزشي  اي هاي حرفه مهارتارتقاي دانش، نگرش و 

  يادگيري  -هاي ياددهياعضاي هيات علمي در حوزه محيط اي هاي حرفه مهارتارتقاي دانش، نگرش و 

  اعضاي هيات علمي در حوزه پژوهش در آموزش پزشكي  اي هاي حرفه مهارتارتقاي دانش، نگرش و 

 اي و يادگيري مادام العمر در اعضاي هيات علمي   ايجاد زمينه رشد مستمر حرفه 

  هاي آموزش مجازي  هاي يادگيري با استفاده از ظرفيت هاي توانمندسازي و محيط  تنوع بخشي به روش 

 ها در جهت متناسب سازي با شرايط شركت كنندگان   انعطاف پذيري دوره 

 هاي توانمندسازي  افزايش مشاركت فعال اعضاي هيت علمي در برنامه 

 هاي توانمندسازي   ها و مراكز آموزشي درماني تابعه دانشگاه در برنامه تقويت مشاركت دفاتر توسعه آموزش دانشكده 

 هاي توانمندسازي آموزشي برگزار شده   ارتقاي كمي و كيفي ارزشيابي دوره 

  ضوابط كلي -٣ماده 

مرتبه   هاي آموزشي مهارتي در شيوه نامه ارتقاء به عنوان شرط ارتقاي اعضاي هيات علمي براي گذراندن دوره  الزام باتوجه به    . ٣-١

و نيز ترفيع پايه ساليانه، لازم است برنامه مدون براي توانمندسازي آموزشي اعضاي هيات علمي براساس شيوه نامه حاضر تدوين  

  شده و به تاييد شوراي آموزشي دانشگاه برسد.  
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   و بالاتر از آن و يا مدرك دكتراي    )حضوري و مجازي(دارندگان گواهينامه مهارتي سطح يك پودماني آموزش پزشكي    . ١تبصره

يا كارشناسي ارشد آموزش پزشكي، يادگيري الكترونيكي در آموزش پزشكي يا تكنولوژي آموزشي در علوم   Ph.D)  (تخصصي 

  .ندارند ها براي ارتقا را  پزشكي، نيازي به شركت در اين دوره

شيوه    ٣-٢بر اساس معيارهاي كيفيت دوره الزامي توانمندسازي آموزشي اعضاي هيات علمي و در راستاي پياده سازي بند    . ٣-٢

د مورخ  /٢٢٣٠/٥٠٠هاي علوم پزشكي كشور ابلاغيه شماره  ها و دانشكدههنامه توانمندسازي آموزشي اعضاي هيات علمي دانشگا

هاي ها موظف هستند براساس توانمندي  هاي علوم پزشكي كشور، دانشگاه معاونت آموزشي وزارت بهداشت، به دانشگاه  ٢/٤/١٤٠٣

از  (دوره به تفكيك ”اعضاي هيأت علمي تازه استخدام“    ٣هاي محوري خود را در   هاي انجام شده، برنامه مورد انتظار و نيازسنجي

نامه تدوين و اجرا نمايند. همچنين  بر اساس ضمائم اين شيوه  ) زمان جذب تا پايان دو سال اول خدمت به عنوان شرط ترفيع پايه

براي تدوين و اجراي برنامه توانمندسازي اعضاي هيأت علمي متقاضي ارتقا از مرتبه ”استادياري به دانشياري“ و اعضاي هيات علمي  

 ريزي نمايند.   از مرتبه ”دانشياري به استادي“ برنامه ءمتقاضي ارتقا

ها براي ارتقاي   هر عضو هيأت علمي به منظور استفاده از امتياز برنامه باشد. ساعت مي  ٨٠دوره    ٣حداقل ساعت مجاز مجموع  

برنامه  %١٠  مرتبه، در هر سال حداقل  قابل    ٣٠  ها را گذرانده باشد و حداكثر  ساعات  نياز در سال آخر  درصد كل ساعات مورد 

درصد    ٢٠توانند حداكثر   اعضاي هيأت علمي متقاضي از استادياري به دانشياري يا از دانشياري به استادي مي  .احتساب خواهد بود

 ها را به صورت مجازي گذرانده باشند.   برنامه

   اجراي بند فوق جهت اعضاي هيات علمي متقاضي ارتقاي مرتبه استادياري به دانشياري و دانشياري به استادي از    . ١تبصره

  باشد. الاجرا مي لازم ١٤٠٦شروع سال  

   از    ساعت  ٤٥حداكثر و ٣٢حداقل  اعضاي هيات علمي جديدالورود به عنوان شرط تبديل وضعيت، ملزم به گذراندن    . ٢تبصره

   باشند. ريزي شده توسط مركز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه مي  هاي برنامه دوره هاي الزامي محوري بر اساس  كارگاه

  اعضاي هيات علمي متقاضي ارتقاي مرتبه از استادياري به دانشياري موظف به كسب حداقل   ١٤٠٦شروع سال  از    .٣  تبصره

هاي الزامي محوري و  اعضاي هيات علمي متقاضي   از كارگاه  )ساعت در دو سال بعدي  ١٦ساعت در بدو ورود و    ٣٢(  ساعت  ٤٨

هاي الزامي محوري  با شرايط ذكر شده در   ساعت از كارگاه  ٣٢ارتقاي مرتبه از دانشياري به استادي موظف به كسب حداقل  

  اين شيوه نامه مي باشند. ٣-٢بند 

برنامه  . ٣-٣ بايد  با   مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكي دانشگاه  متناسب  هاي مدون سطوح محوري و غيرمحوري را 

 اعضاي هيات علمي علوم پايه و باليني را در ابتداي هر نيمسال تحصيلي ارائه و بازنگري نمايد. 

  هاي   ها و كارگاه تواند دوره بر حسب شرايط و نيازهاي آموزشي اعضاي هيات علمي، مركز مطالعات دانشگاه مي  . ١  تبصره

   ريزي و اجرا كند. هاي محوري و غيرمحوري برنامه ي مدون را در قالب كارگاه خارج از برنامه
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در رابطه با اعضاي هيات علمي سطوح استادياري به دانشياري و دانشياري به استادي، حداقل ساعت مجاز جهت گذراندن    . ٣-٤

فيع پايه ساليانه در نظر گرفته  ساعت در سال به عنوان شرط تر  ١٦ساعت و حداكثر    ٨هاي محوري در هر سطح حداقل   دوره

هيات علمي دانشگاه   هاي غيرمحوري در سطوح استادياري، دانشياري و استادي بر اساس نيازسنجي ساليانه از اعضاي شود. دورهمي 

 گردد .   برگزار مي

  باشد. الاجرا مي  لازم ١٤٠٦ شروع سالاجراي بند فوق به عنوان شرط ترفيع پايه ساليانه اعضاي هيات علمي، از  . ١تبصره   

   هاي غيرمحوري براي هر سه سطح استادياري،   در رابطه با موضوعات به روز و مورد نياز دانشگاه، شركت در كارگاه  . ٢تبصره

  باشد. دانشياري و استادي، با توجه به نتايج نيازسنجي آموزشي اساتيد و مصوبه شوراي آموزشي دانشگاه ،الزامي مي

   فقط امتياز يك كارگاه در همان سال لحاظ خواهد   هاي با موضوعات تكراري در يك سال، در صورت گذراندن كارگاه  . ٣تبصره

 هاي ديگر محدوديتي نخواهد داشت. شد. لازم به ذكر است گذراندن كارگاه تكراري در سال 

ليست                 كارگاه  . ٣-٥ با  مطابقت  صورت  در  علمي،  هيات  غير  يا  خدمت  تعهد  دوره  علمي  هيات  اعضاي  شده  گذرانده  هاي 

تواند به   هاي محوري اعضاي هيأت علمي جديد الورود و تأييد گواهي توسط مركز مطالعات و توسعه آموزش پزشكي مي كارگاه

   .ها در نظر گرفته شودعنوان جايگزين اين كارگاه 

ضرورت،    براساس درجه اهميت،  )كارگاه، وبينار ...(  هاي اعضاي هيات علميتصميم گيري در خصوص نحوه برگزاري كارگاه   . ٣-٦

  توسعه آموزش پزشكي دانشگاه است.بر عهده مركز مطالعات و  امكان اجرا و ... 

شده توسط اعضاي هيأت علمي، در موارد  هاي آموزشي گذراندهها و دوره ها و مستندات مربوط به كارگاه نامه تأييد گواهي .  ٣-٧

توانمندسازي مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم   بر عهده كميته  اداري و آموزشي،  فرايندهاي  ارتقاي مرتبه و ساير  با  مرتبط 

شده از سوي اعضاي هيأت  هاي ارائه كميته ارتقاي مرتبه دانشگاه موظف است مستندات و گواهي ) دانشگاه است.  EDCپزشكي (

علمي در اين خصوص را پس از بررسي اوليه، جهت بررسي و تأييد نهايي به كميته توانمندسازي مركز مطالعات و توسعه آموزش  

  ) دانشگاه ارجاع نمايد.EDCعلوم پزشكي (

   ساختار -٤ماده 

ريزي،   برنامه توانمندسازي اساتيد يكي از واحدهاي مركز مطالعات و توسعه آموزش پزشكي دانشگاه و متولي طراحي،  كميته  . ٤-١

 باشد.   فردي اعضاي هيات علمي مي هايمهارتهاي توانمندسازي و توسعه  اجرا و ارزشيابي برنامه

نفر    ٦الي    توانمندسازي و دو   كميته كميته توانمندسازي: اعضاي اين كميته متشكل از مدير مركز مطالعات، مسئول  اعضاي    . ٤-٢

باشند. در صورت نياز و جهت   معاون آموزشي دانشگاه مي يد يتانظر و با تجربه به پيشنهاد مدير مركز مطالعات و   صاحب از اساتيد 

دوره هاي معرفتي و مهارتي مصوب شوراي  ( هاي مورد انتظار    هماهنگي بيشتر در زمينه توانمندسازي هيات علمي در همه زمينه
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انقلاب فرهنگي نماينده مركز هم دانشگاه مي  )عالي  از  نماينده    توانند  نمايندگي مقام معظم رهبري و  نهاد  استاد دفتر  انديشي 

  عمل آورند.   معاونت تحقيقات در اين كميته دعوت به

  

    فصل سوم : وظايف، توانمندسازي مورد انتظار

   وظايف كميته توانمندسازي  -٥ماده 

   نيازسنجي از اعضاي هيات علمي و كارشناسان آموزشي 

 باليني، پايه، جديدالورود و...  (هاي توانمندسازي اساتيد در سطوح مختلف   ها و دوره ريزي و برگزاري كارگاه برنامه(   

   بررسي نتايج ارزشيابي هاي انجام شده از دوره هاي توانمندسازي و استفاده از آن براي برنامه ريزي هاي بعدي 

 ها و مسائل حوزه توانمندسازي اساتيد و ارائه راهكار مناسب  بررسي چالش 

 هاي آموزشي   ها و كارگاه جلب مشاركت اعضاي هيات علمي جهت تدريس و همچنين شركت در دوره 

   هاي مورد انتظارتوانمندي -٦ماده  

نامه طرح دانش افزايي و توانمندسازي اعضاي هيات علمي مصوب شوراي عالي انقلاب فرهنگي،   براساس دستورالعمل اجرايي شيوه

  هاي مهارتي اعضاي هيات علمي به شرح ذيل خواهد بود:   عناوين و ساعات دوره

  

 هاي مهارتي اعضاي هيئت علمي  : عناوين و ساعات دوره١جدول شماره  

 رديف   هاعناوين دوره )ساعت(زمان دوره  

 ضوابط و مقررات دانشگاهي  ١٦

ره
دو

ي
ارت

مه
ي 

ها
 

١ 

 ٢ روشها و فنون تدريس ١٦

 ٣ روش و مديريت تحقيق  ١٦

 ٤ هاي آموزشي و پژوهشي روش ارزيابي فعاليت ١٦

 ٥ چگونگي استفاده از اطلاعات علمي و منابع الكترونيكي  ١٦
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توانمندسازي اساتيد و بر اساس الگوي كلي برنامه ريزي شامل طراحي،    كميته   هاي توانمندسازي در ريزي براي دوره برنامه  . ٦-١

گر، ارزيابي    هاي هشتگانه يك عضو هيات علمي شامل: تسهيل اجرا و ارزشيابي توسط كميته توانمندسازي و با در نظر گرفتن نقش

  اي  ي منابع آموزشي، حرفه كننده  ي ارتباط، تامين  ي كلاس درس، برقراركننده كننده ريز درسي ،اداره كننده دانشجو، برنامه

 شود.    گرايي و پژوهشگر آموزشي بطور سالانه انجام مي

هاي سالانه از طريق نظرخواهي از   ريزي بر اساس نيازهاي آموزشي اساتيد، نيازسنجي در خصوص كارگاه  به منظور برنامه   . ٦-٢

پنج  شود. علاوه بر آن هر   انجام مي  طبيب  ها و مراكز آموزشي درماني و تحقيقاتي و هم چنين از طريق سامانه الكترونيكي دانشكده

هاي توانمندسازي   گيرد. نيازسنجي كارگاه  هاي موجود و ابزارهاي معتبر انجام مي  سال يكبار نيازسنجي جامع با استفاده از سامانه 

 اعضاي هيات علمي از كليه اعضاي هيات علمي دانشگاه  انجام خواهد شد.  

 )coordinator(هاي توانمندسازي محوري و غيرمحوري، يك نفر به عنوان سرپرست و رابط    جهت اجرا و هماهنگي برنامه  . ٦-٣

در هر مركز آموزشي/درماني كه تخصص و آشنايي كافي با موضوعات محوري و غيرمحوري داشته باشد با معرفي مدير دفتر توسعه  

   شود. آموزش مركز آموزشي/درماني و تاييد كميته توانمندسازي مركز مطالعات دانشگاه تعيين و انتخاب مي

كه      https://tabib.arums.ac.ir    هاي توانمندسازي توسط سامانه طبيب به آدرس   رساني، اجرا و پيگيري برنامه  اطلاع  . ٦-٤

 پذيرد.   شود، صورت مي  زير نظر مركز مطالعات و توسعه آموزش پزشكي دانشگاه طراحي و هدايت مي 

ها و همچنين از   ها و گروه  هاي توانمندسازي، از نتايج ارزشيابي استاد بر حسب دانشكده  به منظور افزايش كيفيت برنامه   . ٦-٥

 گردد.   ها استفاده مي بازخوردهاي دريافتي از دانشكده

هاي توانمندسازي را دارند، به عهده    گيري در خصوص انتخاب اساتيدي كه شايستگي كافي براي تدريس در برنامه  تصميم   . ٦-٦

 گيري خواهد شد.  مركز مطالعات بوده و بر اساس ارزشيابي انجام شده در خصوص تداوم همكاري تصميم 

هاي توانمندسازي و ارزشيابي مدرسين كارگاه پس از پايان هر دوره    اطلاعات مربوط به شركت اعضاي هيأت علمي در برنامه  . ٦-٧

هاي آتي مورد استفاده    ريزي دوره  آوري، تحليل و ضمن طرح در جلسات كميته توانمندسازي اساتيد و ارائه بازخورد، در برنامه  جمع

 گيرد.   قرار مي 

ها به پيشنهاد كميته توانمندسازي اساتيد و   ها و ساير برنامه گيري در مورد دريافت هزينه و ميزان آن، براي كارگاه تصميم . ٦-٨

 .  تاييد معاون آموزشي دانشگاه بر اساس بودجه ساليانه تعيين شده واحد توانمندسازي مركز مطالعات خواهد بود

 و حق التدريس اساتيد بر عهده معاونت آموزشي دانشگاه خواهد بود.    EDC  هاي برگزار شده در   پيگيري تأمين هزينه كارگاه  . ٦-٩

 گردد.   هاي مختلف توسط مدرسين و مركز مطالعات دانشگاه تعيين مي هاي آموزشي با روش  ها و دوره اثربخشي كارگاه . ٦-١٠

  ها عبارتند از:   ها و دوره هاي پيشنهادي جهت تعيين اثربخشي كارگاه روش  . ١ تبصره 
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   طرح سوالات پيش آزمون و پس آزمون

   كسب نمرهي قبولي در آزمون پاياني

   طراحي تمرين و تكليف

   ارائه پروژه پاياني

   ارائه نمونه كار

 آل اجرا در محيط واقعي    و در شرايط ايده

هاي توانمندسازي هستند بايستي  ها و مراكز آموزشي درماني كه متقاضي برگزاري كارگاه دفاتر توسعه آموزش در دانشكده  . ٦-١١

كميته  حداقل يكماه قبل از اجراي برنامه، تقاضاي خود مبني بر برگزاري كارگاه به همراه رزومه مدرسين و اهداف كارگاه را به  

هاي برگزار شده  مركز مطالعات و توسعه آموزش پزشكي ارسال كنند. تخصيص امتياز توانمندسازي آموزشي به كارگاه توانمندسازي  

دانشگاه قبل از برگزاري كارگاه    كميته توانمندسازي  ها منوط به موافقت نهايي ها و بيمارستان توسط دفاتر توسعه آموزش دانشكده

هاي ارسالي را از نظر انطباق موضوعي كارگاه با مصاديق توانمندسازي آموزشي،  دانشگاه درخواست  . كميته توانمندسازيباشد  مي

 رعايت اصول طراحي آموزشي در برنامه كارگاه و سوابق و صلاحيتهاي مدرسين پيشنهادي كارگاه بررسي خواهد كرد.  

  بايست حداكثر ظرف دو هفته نتيجه بررسي خود در خصوص تاييد، رد يا پيشنهادات  دانشگاه مي  كميته توانمندسازي  . ١  تبصره

 اصلاحي را به واحد درخواست كننده برگزاري كارگاه اعلام نمايد.  

  به شركت كنندگان   از طريق سامانه طبيبها پس از امضاي مدير مركز مطالعات  هاي شركت در اين كارگاه گواهي . ٢تبصره

   گردد.مي ارائه 

  باشد. ها جايگزين شركت در دوره آموزش پزشكي مقدماتي نمي شركت در اين كارگاه . ٣تبصره   

در دو بخش مطالعه  )  اعضاي هيات علمين (ي شركت كنندگا برا  LMSدر ارتباط با نحوه محاسبه ساعت حضور در سامانه    . ٦- ١٢ 

 گردد:   هاي سيستمي به صورت زير محاسبه ميمحتواي الكترونيكي و فعاليت 

مدت زمان هر يك از محتواي آموزشي ارائه شده بر حسب ساعت، برحسب مورد و در صورت داشتن    مطالعه محتواي درسي:

     را با نظر مدرس كارگاه/ دوره لحاظ نمود.  ٢ماهيت كار عملي ميتوان ضريب 

  در رابطه با محتواي تكميلي، با نظر مدرس كارگاه ساعت اضافه محاسبه خواهد شد. همچنين با نظر مدرس كارگاه/    . ١  تبصره

   در هر روز محاسبه نمود.   دقيقه ٣٠توان ساعت مطالعه روزانه را برحسب مورد  دوره مي

  

شامل پاسخگويي به تكاليف و سوالات و يا ارائه گزارش كار در زمان تعيين شده، مطالعه محتوا، حضور    هاي سيستمي:  فعاليت 

 فعال در تالارگفتگو؛ بر اساس ساعت تعيين شده براي شركت كنندگان توسط مدرس كارگاه/ دوره مربوطه تعيين خواهد شد. 
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 ها جهت اعضاي هيات علمي:  در ارتباط با نحوه محاسبه ساعت تدريس كارگاه  . ٦-١٣

ساعت به    ٤شود .براي دبير كارگاه ،ساعت در نظر گرفته مي   ٦ساعت تدريس هر كارگاه مجازي و وبينار معادل كارگاه حضوري و     

افزارهاي    كارگاه مذكور افزوده خواهد شد. چنانچه محتوا اولين بار توليد شده و يا ماهيت كاربردي داشته و يا در تهيه آن از نرم 

به ميزان ساعت كارگاه مورد    ١/ ٥ضريب  مسئول كميته توانمندسازي  تعاملي توليد محتواي آموزشي استفاده شده باشد، بنا بر تاييد  

ساعت تدريس كارگاهي، معادل يك واحد نظري در نظر   ١٧گيرد. لازم به ذكر است جهت معادل سازي تدريس، هر  نظر تعلق مي

  مسئول كميته توانمندسازي شود. جهت طراحي تكاليف و بازخوردهاي ارائه شده، ساعت تعيين شده توسط مدرس با تاييد    گرفته مي

 به عنوان ساعت تدريس لحاظ خواهد شد.  

   الزحمه   حق  )مدعو(گيرد و به اساتيد خارج دانشگاهي    براي اساتيد درون دانشگاهي معادل سازي واحد صورت مي   . ١تبصره

   شود.  پرداخت مي

  شود.   ساعت حضور در كارگاه در نظر گرفته مي 4هاي توانمندسازي، معادل  به ازاي هر ساعت تدريس در كارگاه  . ٢تبصره 

 هايي كه توسط دانشكده گيري در خصوص دريافت حق ثبت نام از اعضاي هيأت علمي براي كارگاه  هزينه برگزاري و تصميم  . ٦-١٤

 گردد به عهده آن دانشكده يا مركز خواهد بود.   ها، مراكز آموزشي درماني و مراكز تحقيقاتي برگزار مي

 هاي آموزشي ،دانشكده در خصوص موارد پيش بيني نشده در اين آيين نامه، كميته توانمندسازي حسب نياز از نظرات گروه  . ٦-١٥

 كند.   گيري مي ها و سايز ذينفعان استفاده و تصميم

  

  فصل چهارم: برنامه هاي توانمندسازي

   انواع برنامه هاي توانمندسازي اعضاي هيات علمي -٧ماده 

   كارگاه 

  سمينار 

   وبينار 

   ارائه تجربه 

   كلينيك مشاوره 

  خودآموز Self-Learning 

  سامانه مديريت يادگيريLMS  برنامه هاي مجازي غير همزمان : 

 هاي كوتاه مدت   دوره 
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  جلسات كتابخواني آنلاينOnline Bookish Forum   

  ژورنال كلاب مبتني بر شواهد 

  محور   هاي كارگاهي بحث گروهDiscussion group   

   كنفرانس علمي 

 شود.   صورت حضوري با روش كارگاهي و به منظور يادگيري مهارت مشخصي اجرا مي  برنامه آموزشي است كه به كارگاه: . ٧-١ 

 شود.   براي هر ساعت كارگاه، معادل يك ساعت برنامه الزامي توانمندسازي گواهي صادر مي

شود.    جلسه آموزشي است كه به صورت حضوري براي ارائه موضوعي خاص به همراه سخنراني يا ميزگرد برگزار ميسمينار:    . ٧-٢

 شود.   براي هر ساعت سمينار، معادل يك سوم ساعت برنامه الزامي توانمندسازي گواهي صادر مي 

شود. براي هر ساعت وبينار، معادل يك    صورت همزمان ارائه مي   هاي برخط و به   سمينار آموزشي كه از طريق سامانه وبينار:    . ٧-٣

 شود.    چهارم ساعت برنامه الزامي توانمندسازي گواهي صادر مي 

تجربه:  . ٧-٤ تجرب   اشتراك   ارائه  يا    گذاري  بصورت حضوري  كه  علمي  هيات  اعضاي  ساير  براي  آموزشي  فرايند  يك  از  هاي 

 شود. به ازاي هر ساعت ارائه تجربه حضوري معادل يك ساعت و هر ساعت ارائه تجربه غيرحضوري معادل يك  غيرحضوري ارائه مي

 شود.   ي الزامي توانمندسازي گواهي صادر مي  دوم ساعت برنامه 

تعامل بين اعضاي هيات علمي مركز مطالعات و اساتيد فعال در حوزه آموزش پزشكي و ساير اعضاي  كلينيك مشاوره:    . ٧-٥

گيرد. به    هيات علمي با هدف ارائه مشاوره آموزشي است كه بر اساس برنامه قبلي در مركز مطالعات و توسعه آموزش صورت مي 

  دوم ساعت برنامه   ازاي هر ساعت كلينيك مشاوره حضوري معادل يك ساعت و هر ساعت كلينيك مشاوره غيرحضوري معادل يك 

 شود.   ي الزامي توانمندسازي گواهي صادر مي

مانند كتاب، بروشور، پمفلت آموزشي  (هر گونه محتواي آموزشي است كه از طريق كاغذي    :)Self-Learning(خودآموز    . ٧-٦

پس از كارشناسي و تاييد مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم    )اي و...چند رسانه   CDمحتواي الكترونيكي،  (و يا مجازي  )و...  

شود.   پزشكي به عنوان منبع خودآموز معرفي شده و بعد از مطالعه و شركت در آزمون، گواهي گذراندن موفق براي آن صادر مي

 شود.   نامه تعيين مي اين شيوه ٦ماده   ١٢ها براساس بند  ساعت مورد تاييد اين برنامه

از طريق سامانهبرنامه   :LMSسامانه مديريت يادگيري    . ٧-٧ كه  يادگيري  هايي  مديريت  تعاملي  )  LMS(  هاي  به شكل  و 

 شود.   نامه تعيين مي اين شيوه ٦ماده  ١٢ها بر اساس بند  شوند. ساعت مورد تاييد اين برنامه غيرهمزمان ارائه مي 

شود كه هدف آن ارتقاي دانش، نگرش و مهارت    هايي اطلاق مي  هاي كوتاه مدت به آموزش   دورههاي كوتاه مدت:   دوره   . ٧-٨

ها پس از    هاي شغلي در آنهاست. فراگيران اين دوره  هاي آموزشي و پژوهشي مرتبط و ايجاد مهارت   اعضاي هيات علمي در حوزه 



11 
 

ها به صورت حضوري، مجازي و يا تركيبي    گردند. اين دوره   طي دوره و موفقيت در آزمون مربوطه، به اخذ گواهي پايان دوره نائل مي 

ي  ماده   ٧و    ٣،  ١ي الزامي توانمندسازي بر اساس بندهاي    ي محاسبه ساعات حضور براي صدور گواهي برنامه   قابل ارائه است. نحوه

 باشد.   نامه مي اين شيوه ٧

 ) فارسي يا انگليسي( رويدادهاي آنلاين كتابخواني دو زبانه  :  )Online Bookish Forum(جلسات كتابخواني آنلاين    . ٧-٩

هاي مرجع حوزه آموزش پزشكي با مشاركت اعضاي هيات علمي از طرف    است كه بصورت حضوري يا غير حضوري با معرفي كتاب

ازاي هر ساعت جلسات كتابخواني آنلاين معادل يك مركز مطالعات و توسعه آموزش پزشكي برگزار مي چهارم ساعت   شود. به 

 شود   ي الزامي توانمندسازي گواهي صادر مي برنامه

گردهمايي گروهي از اعضاي هيات علمي به صورت منظم جهت نقد آخرين مقالات منتشر    ژورنال كلاب مبتني بر شواهد:  . ٧-١٠

شده است كه به عنوان روشي براي انتقال مفاهيم آموزشي ،آموزش تفكر انتقادي، تشويق به انجام اقدامات باليني بر مبناي طراحي  

شود. به ازاء هر ساعت ژورنال كلاب حضوري   رود و به صورت حضوري يا غير حضوري برگزار مي بكار مي  پزشكي مبتني بر شواهد، 

 شود.   ي الزامي توانمندسازي گواهي صادر مي دوم ساعت برنامه معادل يك ساعت و هر ساعت ژورنال كلاب غيرحضوري معادل يك

مند به موضوعات   هاي متشكل از تعدادي از اعضاي هيات علمي علاقه گروه  :Discussion groupمحور   هاي بحث گروه   . ٧-١١

هاي اعضا را ارائه كرده و توسط اعضا مورد بحث   مندي هاي آموزشي مرتبط با علاقه اي برنامه  اي كه بصورت دوره  تخصصي ويژه 

محور   هاي بحث محور حضوري معادل يك ساعت و هر ساعت برنامه گروه هاي بحث گيرد. به ازاي هر ساعت برنامه گروه قرار مي

 شود.   ي الزامي توانمندسازي گواهي صادر مي دوم ساعت برنامه غيرحضوري معادل يك

تواند    شود. كنفرانس مي  اي رسمي است كه براي بحث و گفتگو درباره موضوعات خاص برگزار مي جلسهكنفرانس علمي:    . ٧-١٢

حضوري يا مجازي باشد. به ازاي هر ساعت كنفرانس علمي حضوري معادل يك ساعت و هر ساعت كنفرانس علمي غيرحضوري  

 شود.   ي الزامي توانمندسازي گواهي صادر مي دوم ساعت برنامه معادل يك

  هاي توانمندسازي، ساعت و امتياز مربوطه توسط مركز مطالعات دانشگاه تعيين و    در صورت استفاده از ساير روش    . ١  تبصره

  محاسبه خواهد شد.  

  

 فصل پنجم : صدور گواهي

  گواهي صدور -٨ماده 
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  ) ج و   ارزشيابي برنامه در   مشاركت  )ب  برنامه، در   كامل  حضور  ) معيار: الف  هر سه تحقق  صورت  در  بايد  تنها برنامه  گواهي هر . ٨-١

   شود. صادر  نهايي، آزمون  در  قبولي يا برنامه  نظر مورد پروژه  يا گروهي كار  تكاليف،  انجام

برنامه    ساعات  درصد   ١٠  حداقل  سال  هر   در  مرتبه،  ارتقاي  براي   برنامه ها  امتياز   از   استفاده  منظور   به  علمي   هيأت   هر عضو  . ٨-٢

   بود.  خواهد  احتساب قابل آخر  سال در  نياز مورد  ساعات كل  درصد   ٣٠ حداكثر و باشد  گذرانده  هاي محوري را

هاي   درصد برنامه  ٢٠حداكثر  توانند   مي   استادي   به  دانشياري   از   يا  دانشياري  به   استادياري  از   متقاضي  علمي   هيأت  اعضاي  . ٨-٣

 باشند.  گذرانده  مجازي   صورت به  را محوري 

در رابطه با اعضاي هيات علمي سطوح استادياري به دانشياري و دانشياري به استادي و استاد تمامي، حداقل ساعت مجاز   . ٨-٤

ساعت در سال به عنوان شرط ترفيع پايه    ١٦ساعت و حداكثر    ٨هاي محوري الزامي در هر سطح حداقل    جهت گذراندن دوره

 شود.   ر نظر گرفته مي ) د١٤٠٦شروع سال از ( ساليانه

 صرفاً با تاييد مركزها ، ها، وبينارها و دوره هاي آموزشي از ساير دانشگاه ارائه هرگونه گواهي مبني بر شركت در كارگاه  . ٨-٥

  قابل بررسي و امتيازدهي مي باشد.   مطالعات دانشگاه  

 

  فصل ششم : ارزشيابي عملكرد واحد توانمندسازي 

 ارزشيابي برنامه هاي توانمندسازي:    -٩ماده 

 توانمند سازي در پنج حيطه  زير انجام مي شود:    كميته ارزشيابي عملكرد 

 ها: بررسي تناسب محتوا با نيازهاي اساتيد، كيفيت ارائه توسط مدرسان، دستيابي به اهداف يادگيري تعريف اثربخشي برنامه  . ٩-١

 شده.   آموخته هايمهارتشده و كاربردي بودن 

 ها.   نام و اجراي دوره رساني، ثبت  ريزي، اطلاع كارايي فرآيندها: ارزيابي كيفيت فرآيندهاي نيازسنجي، برنامه . ٩-٢

 هاي آموزشي از عملكرد واحد.   كننده و همچنين مديران گروه  رضايت ذينفعان: سنجش رضايت كلي اساتيد شركت . ٩-٣

هاي نوين آموزشي    هاي تدريس اساتيد، استفاده از فناوري  بر عملكرد آموزشي: تحليل تغييرات مشاهده شده در شيوه   تأثير   . ٩-٤

  و بهبود نتايج يادگيري دانشجويان از طريق خود اظهاري اساتيد، بازخورد دانشجويان و ارزيابي مديران گروه. 

 يافته به واحد.   مديريت منابع: بررسي نحوه استفاده بهينه از بودجه، امكانات و نيروي انساني تخصيص . ٩-٥
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   فرآيند اجراي ارزشيابي -١٠ماده  

 شود:   فرآيند اجراي ارزشيابي به صورت سالانه و در چهار مرحله انجام مي

پرسشنامه هاي الكترونيكي پس از اتمام كارگاه يا دوره ، برگزاري   شامل:  با استفاده از ابزارهاي تركيبي   ها: جمع آوري داده  . ١٠-١

هاي   مصاحبه با مديران گروه هاي مختلف، با حضور نمايندگان اساتيد از دانشكده)  Focus Groups(  هاي متمركزجلسات گروه 

 آموزشي و مدير واحد تحليل مستندات

 هاي جمع آوري شده .  تحليل كمي و كيفي داده   ها: تحليل داده  . ١٠-٢

نتيجه  تهيه گزارش جامع شامل يافته تدوين گزارش:    . ١٠-٣ نقاط قوت و ضعف و  تحليل  به كميته    ها،  ارائه گزارش  گيري و 

 توانمندسازي اساتيد مركز مطالعات جهت تصميم گيري هاي بعدي   

مركز مطالعات با حضور مدير واحد و معاون    برگزاري جلسه كميته توانمند سازي ارائه بازخورد و تدوين برنامه بهبود:    . ١٠-٤

  ها.   مبتني بر يافته برنامه اقدام بهبود آموزشي دانشگاه براي ارائه نتايج و الزام واحد به تدوين 

 

  فصل هفتم : ارزشيابي اثربخشي كارگاه هاي آموزشي

 هاي آموزشي:  ارزشيابي اثربخشي كارگاه -١١ماده 

 نجام مي پذيرد:  افرايند ارزشيابي كارگاه ها به صورت زير  

طبيب .  ١-١١ سامانه  در  كارگاه  ارزشيابي  برگزاري  شرايط  و  مدرس،  محتوا،  از  كنندگان  شركت  رضايت  سنجش  منظور    (   به 

https://tabib.arums.ac.ir(  جهت دريافت گواهي، كارگاه را ارزشيابي كنند.   خواهد شد از اساتيد خواسته  انجام مي شود و  

  آزمون/پس   هاي ناشي از كارگاه، مدرس كارگاه از آزمون كوتاه پيش  ها و تغيير نگرش   مهارت  به منظور سنجش افزايش دانش،   . ١١-٢

هاي عملي استفاده كند. تمرين هاي عملي ممكن است همزمان در مدت زمان برگزاري كارگاه انجام شود يا بصورت    آزمون و تمرين

كارگاه ِمِلاك ميزان ساعت كارگاه    )مدرسين( تكليف با تعيين مدت معين صورت گيرد. تكاليف ارسالي پس از بررسي و تاييد مدرس  

  در نظر گرفته شود.  

هاي موجود در سامانه طبيب دانشگاه، مانند مقايسه    داده   هاي آموزشي و غيره،  جهت سنجش تأثيرات نهايي بر شاخص  . ١١-٣

ميانگين نمرات ارزشيابي، بصورت مستمر و سالانه مورد تحليل و ارزيابي قرار گيرد. بازخورد نهايي ارزشيابي در اختيار مدرسين  

 كارگاه قرار داده شود.  
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 ) مراحل گام به گام عملي(دستورالعمل اجرايي  _ ١٢ ماده

كند هر مرحله    نامه، از «دستورالعمل عملياتي گام به گام ارزشيابي» پيروي مي شود كه مشخص مي  براي اجرايي كردن اين شيوه

 چه زماني، توسط چه كسي و با چه ابزاري انجام شده است. 

   :مراحل اجرايي

  )برنامه ريزي(مرحله اول: پيش از كارگاه . ١٢-١

گيري تدوين شوند و در قالب برنامه و اهداف كارگاه در    اهداف رفتاري كارگاه بايد توسط مدرس به صورت دقيق و قابل اندازه.  ١

 اختيار واحد توانمندسازي قرار گيرد.  

 از محتواي كارگاه طراحي و اجرا شود.  ) Pre-test (  تست يك آزمون كوتاه در قالب پري. ٢

   )هاي اوليه آوري داده  جمع(مرحله دوم: حين و بلافاصله پس از كارگاه . ١٢-٢

  هاي تعاملي براي تدريس استفاده شود.   از روش . ٣

 ها اختصاص داده شود.   هايي در قالب كار عملي به كارگروه  فعاليت . ٤

 )سنجش پايداري اثربخشي(مرحله سوم: پس از كارگاه . ١٢-٣

  آزمونPost-test   .اجرا شود 

 ها مورد ارزيابي قرار گيرد.   كيفيت كارهاي عملي انجام شده توسط كارگروه 

   در  صورت امكان پروژه براي اجرا در قالب تكليف ارائه شود و با نظر دبير كارگاه بازه زماني براي ارائه آن در نظر گرفته

   )، اجراي شيوه نوين تدريس....KFبه عنوان مثال طراحي سوالات (شود 

ارزشيابي استاد از سامانه طبيب دانشگاه استخراج و با    كميتههاي ارزشيابي استادان توسط    شش ماه پس از برگزاري كارگاه، داده 

 دوره قبل از شركت در كارگاه مقايسه مي شود.  

توانمند سازي بر عهده مدير مركز مطالعات و توسعه آموزش بوده و    كميتهمسئوليت نظارت بر حسن اجراي عملكرد  .  ١  تبصره  

  باشد.   مي ده مدير واحد توانمندسازي اساتيد مسئوليت اجراي فرآيندهاي ارزشيابي و تدوين برنامه بهبود بر عه

 

  يآموزش   يدر جلسه شورا  تبصره  ١٧و    بند  ٥٦  ،ماده  ١٣هفت فصل،  نامه مشتمل بر    وهيش   نيا  _ ١٣  ماده 

شروع سال آن از    يمصوب و اجرا(چهارم مهرماه هزار و چهارصد و پنج)    ١٤٠٥/ ٠٤/٠٧دانشگاه مورخ  

 باشد.الزامي مي ١٤٠٦
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  هاي محوري) هاي توانمندسازي آموزشي اعضاي هيات علمي (برنامه ها در حيطه هاي برنامه پيوست يك. سرفصل 

هاي زير اهداف و انتظارات مورد نظر را تدوين كرده و در  تواند در هر حيطه بر اساس سرفصلمركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكي دانشگاه مي

 هاي توانمندسازي در سطوح مختلف، از اعضاي هيات علمي تازه وارد تا ارتقاء به استادي را پوشش دهد.  مجموع با برگزاري دوره

 حيطه قوانين و مقررات آموزشي:  

 قوانين و مقررات اداري و استخدامي اعضاي هيات علمي و نحوه دستيابي به آنها   •

 شرح وظايف اعضاي هيات علمي و نقش هاي يك مدرس دانشگاهي   •

 آئين نامه هاي ارتقاء، ترفيع و ارزشيابي اعضاي هيات علمي و الزامات و پيش نيازهاي آنها   •

 قوانين و مقررات آموزشي مقاطع مختلف تحصيلي دانشجويان   •

 كار با نرم افزارهاي اصلي حوزه آموزش مستقر در دانشگاه   •

 

 حيطه برنامه ريزي درسي و طراحي آموزشي: 

 مفاهيم و اهميت برنامه درسي و طراحي آموزشي    اصول، •

   مراحل كلي برنامه ريزي درسي و آشنايي با حداقل يكي از مدل هاي برنامه ريزي درسي •

   آشنايي با حداقل يكي از مدل هاي طراحي آموزشي •

   اجزا، چارچوب و فنون نيازسنجي آموزشي •

   تعريف و تدوين اهداف آموزشي در حيطه هاي شناختي، عاطفي و رواني حركتي •

  مورد انتظار در برنامه درسي  )Competency  (تعريف و تدوين توانمندي •

   انتخاب روش هاي تدريس مناسب •

   تدوين راهنماي مطالعه، طرح دوره و طرح درس، درسنامه   •

 ) SPICES  (راهبردهاي ارتقا كيفيت آموزشي •

   ادغام در برنامه درسي و سطوح آن •

   طراحي آموزشي درس تركيبي/ مجازي •

   برنامه درسي پنهان و اهميت آن •

 تعريف و مباني آموزش جامعه نگر، مبتني بر جامعه و پاسخگويي اجتماعي   •

 

 يادگيري:  -حيطه ياددهي

 هاي يادگيري و كاربرد آنها   آشنايي كلي با نظريه •

 خصوصيات يادگيري دانشجويان در هزاره سوم  •

 اي   حرفه  و بين  )استاد و دانشجو ( ارتباط موثر فردي، بين فردي •

 انگيزش و انگيزاندن دانشجويان  •

 دار   مديريت دانشجويان مشكل •
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 مديريت كلاس درس يا موقعيت آموزشي •

 سخنراني اثربخش و تعاملي  •

 كوچك   يها   در بستر گروه  سيتدر •

 (Role modelingنقش الگو(  يفايا •

 ي شيارائه بازخورد موثر و بازاند  دن،ي پرس  سوال •

 )ينيبال  يعلم  أتيه  ياعضا  ژهي(و  ينيآموزش بال  ياستانداردها •

 )ينيبال  يعلم  أتيه  ياعضا   ژهي(و  ينيآموزش بال  يها و مدل ها  يژگيو •

 يعمل  يجرها يمهارت ها و پروس  آموزش •

 

 حيطه يادگيري الكترونيكي و فناوري هاي نوين آموزشي:  

 تعريف و انواع يادگيري الكترونيكي و تركيبي  •

 اصول تدريس مجازي همزمان موثر  •

 )LMSاز طريق  (اصول تدريس مجازي غيرهمزمان موثر   •

 ارزيابي دانشجو در آموزش مجازي  •

 انواع و اصول آموزشي تدوين محتواي الكترونيكي كارآمد  •

 افزارهاي ساده توليد محتوا   اصول تهيه اسلايد آموزشي و كار با نرم •

 ) Micro learning(  يادگيري خرُد •

 ، شبيه سازي، واقعيت مجازي و افزوده در آموزش علوم پزشكي )Gamification(  وارسازي  و بازي  )Educational game(  بازي آموزشي •

 آشنايي با قوانين مصوب و اخلاق در آموزش مجازي و يادگيري تركيبي •

  

 حيطه ارزيابي دانشجو:    

 اصول، مفاهيم و كاربردهاي ارزيابي دانشجو   •

 انواع ارزيابي براساس ملاك، زمان و هدف آزمون   •

 غلط، جوركردني و چند گزينه اي و ...  -آزمون هاي كتبي مانند تشريحي، صحيح •

   Structured, Chart Simulated Recall :  آزمون هاي شفاهي مانند •

 OSCE ,KF, Script Concordance :آزمون هاي باليني مانند •

 DOPS, Mini- CEX ) مانند :Work place based(  ارزيابي در محيط كار •

 ))   Logbook and Portfolio  (بوك  پورتفوليو و لاگ(ارزيابي مبتني بر ثبت مستندات   •

  شاخص هاي تحليل آزمون   •

 اصول طراحي سيستم ارزيابي    •
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 حيطه ارزشيابي برنامه هاي آموزشي و استاد:    

 مفاهيم و تعاريف ارزشيابي برنامه   •

 رويكرد ارزشيابي برنامه و كاربردهاي آنها   •

   اعتباربخشي آموزشي •

 مفاهيم، اصول و روش هاي ارزشيابي استاد   •

 

 پژوهي آموزشي و پژوهش در آموزش:   حيطه دانش  

 پژوهي آموزشي    مفاهيم و تعاريف پژوهش در آموزش، فعاليت دانش پژوهانه و دانش •

 حيطه ها و مصاديق دانش پژوهي آموزشي   •

 معيارهاي گلاسيك و استفاده از آنها در طرح هاي نوآورانه و فرآيندهاي آموزشي   •

 آشنايي با طرح هاي توسعه اي در آموزش و پژوهش در آموزش و داوري آنها   •

 آشنايي با منابع و مجلات معتبر آموزش پزشكي   •

  

 حيطه مديريت و رهبري آموزشي:   

 اصول و مفاهيم مديريت و رهبري آموزشي   •

 سبك هاي رهبري و مديريت آموزشي  •

 مهارت ها و توانمندي هاي رهبري اثربخش براي استاد دانشگاه   •

   مديريت تغيير در آموزش •

   مديريت تعارض •

 هاي آموزشي    مسئوليت پذيري و پاسخگويي در سازمان •

 تضمين كيفيت در سازمان هاي آموزشي   •

  

 حيطه مديريت پژوهش:    

 ساختار، اهميت، مراحل و چگونگي تحقيقات مبتني بر نياز  •

 كليات و انواع روش تحقيق در مطالعات علوم پزشكي   •

 اصول اخلاقي در انجام انواع مطالعات پژوهشي و چگونگي نظارت بر حسن انجام آن   •

 انواع تخلفات پژوهشي و راهكارهاي پيشگيري از آن   •

 هاي علمي و بانك هاي اطلاعاتي    نحوه صحيح يك جستجوي علمي و استفاده از سايت •

 مفهوم و اصول و بكارگيري پزشكي مبتني بر شواهد   •

 


