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 و اصیل ناب یبه آرمان ها لین یبرداشتن گام دوم برا

 جادیسرلوحه فکر و عمل مان باشد. به ا ستیبا یم انقلاب

به  ،یکشور در عرصه علم و فناور شرانیموتور پ تیو تقو

کشور، به  نیا فیبه مردم شر ستهیشا یخدمت رسان

 شتریب تیشئون مرتبط، به حاکم یعدالت در تمام یبرقرار

 هکشور و ب تیو حفظ تمام تیبه امن ت،یاخلاق و معنو

 دیبا نیو ظالم مستکبران عزت مندانه در برابر یستادگیا

 .میو به حد وسع و توانمان عمل کن میشیندیب مایدا

 

 یافتخار یپزشک شوزارت بهداشت، درمان و آموز یدر مقام معاون آموزش نجانبیخدمت ا قیگرچه توفا

 هیو مشورت کل یهمکار ،یهماهنگ زیالطاف خداوند سبحان و ن هیبس گران است اما معتقدم که جز در سا

دانم ضمن اظهار  یفراهم نخواهد شد. لذا ابتدا بر خود واجب م ستهیشا یدست اندر کار امکان خدمت زانیعز

 یتک تک افراد اثرگذار در اعتلا یو همراه یاز ادامه همدل شیشاپیامتنان از ابراز محبت همه بزرگواران، پ

 میرا بر جا نه یکه ما هم اثرات مثبت و ماندگار میابی قی. باشد که توفمیکشور تشکر نما یآموزش علوم پزشک

ادامه کار  یکه در نظر است برا یثاقیکلام م کیو در  یاصل یهنگام مناسب است تا اصول و مبان نیدر ا

 یحرکت آموزش علوم پزشک رینقشه راه و مس آنها، نییرا صراحتا عنوان کرده تا با تب میبند گریکدیمجدانه با 

 یاصول نیکشور اهتمام به چن یحوزه آموزش علوم پزشک زین نیاز ا شیتر گردد. گرچه پ انیهمه ما ع یبرا

در ستاد  ارانهمک ریآن است که اولا خود و سا نجانبیبوده است. عزم راسخ ا زیحوزه ها ن ریتر از سا شتازیپ یموارد حت یدر بعض دیداشته و شا

 .دییتوجه خاص مبذول فرما و هم به جد از شما بخواهم به آنها میاصول استوار باش نیبر ا یمعاونت آموزش
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 هتمام به رعایت اخلاق و حسن برخوردا. 2

 

 ان،یاحترام به همه مخاطبان حوزه آموزش اعم از دانشجو

و کارکنان نه تنها  رانیمد ،یعلم أتیه یاعضا اران،یدست

همه ماست بلکه در واقع آموزش  یانسانو  ینید فهیوظ

 یمقدس یآموزش یها طیاست که برازنده مح یپنهان

انتقال  نهیاست که زم یهمچون دانشگاه ها است و رهگذر

شکل به دانش  نیرا به بهتر یدر حال فراموش یارزش ها

 یم اهمفر یبه شکل مناسب اموزند،یدر کنار علم نافع خود ب زیحکمت را ن دیکه با یآموختگان

 یدرخواست ها یاست که منظور از حسن خلق دادن پاسخ مثبت به تمام یهیکند. گرچه بد

 کیخارج از ضوابط و نامنطبق با مقررات  یبه درخواست ها یو پاسخ منف ستیمطروحه ن

 .ابدی انتقال محترمانه، مستند و ضابطه مند دیبا یاست، ولیکن همان جواب منف یارزش فهیوظ

 

 



 . رعایت قوانین و مقررات و نظارت بر حسن انجام آنها3

 یمتعددی ندهایفرآ یدارا یحوزه آموزش علوم پزشک

مقررات  ن،یاز قوان یمجموعه مفصل جادیاست که علت ا

نامه ها بوده اند. خوشبختانه نهاد آموزش همواره  نییو آ

علوم  یدر دانشگاهها نیو همچن شتدر ستاد وزارت بهدا

 فهیو مقررات به عنوان وظ نیقوان قیدق یبر اجرا یپزشک

نموده  دیما مکررا تاک نیخود اهتمام داشته و متقدم یذات

 ستهیوجه شا چیبه ه یتیبا هر ن یاند که اقدامات فراقانون

 نیاما در ع ست،ین ینظام معرفت کیدر  یآموزش رانیمد

همچون عدم  یا نانهیتا بدب نانهیخوشب لیبه دلا یحال گاه

 یاز دستورالعمل ها تا وجود فشارها یکاف یآگاه

ناکرده در صحنه عمل رانت  یمختلف، ممکن است خدا

وجود  یمحدود اریبس یاغماض ها ایو  ضیتبع ،یخوار

مثل عدول از سقف تعداد  یداشته باشد. از امور ساده ا

رشته و  رییتغ تاواحدها  یهم زمان ایو  یدرس یواحدها

 ی. امروز که ثمره مجاهدت هارموجهیغ یانتقال ها

همگان  دگانیمخلصانه مردان خدا آشکارا در معرض د

 مییمجاهدت نما شیاز پ شیاست وقت آن شده تا همه ما ب

مقررات به  و نیاز قوان یه مقدس دانشگاه تخطتا در جبه

و به مدد  دهیضد ارزش به حداقل ممکن رس کیعنوان 

 .کن شود شهیر یلها

 جهت ارتقای نظام پاسخگو و شفاف. حرکت در 4

 یکه صدا یبه شکل یدسترس یمجار جادیا

شود و درخواست  دهیشن سهولت با نیمراجع

 فیمنعکس گردد از جمله وظا یآنها به راحت

در حوزه آموزش چه در ستاد و چه  رانیهمه مد

نشان  یطیدر دانشگاه ها است. البته رصد مح

از موارد  یاریدر بس فهیوظ نیکه به ا دهدیم

 یبرا یکه اگر وقت کاف میشود اما بدان یعمل م

 ،یعلم ئتیه یبا همه اعضا میارتباط مستق

و کارمندان وجود ندارد، که البته  انیدانشجو

موثر  یرهایمس ستیو با دیاست، با نیچن یگاه

کردند  نیگزیو جا جادیامر ا نیا یبرا ییو کارا

 گرا .مییپاسخگو کیکه ن میادعا کن میتا بتوان

را وجهه  ییو پاسخگو میکن لیرا تسه ریمس نیا

 یفرهنگ رساختیچنان ز میهمت خود کن

 یم جادیا یشفاف ساز یبرا یمناسب یاجتماع

 رانیمعدود مد یشود که علاوه بر آنکه کج رو

را فراهم  یموجبات د،ینما یکج رو را محدود م

 یارزش ریغ یها هیاز توص یاریکند تا بس یم

انقلاب به  ریرهبر کب شیرمافمتداول بر طبق 

 چسبانده شوند. وارید نهیس

 

 . جلب مشارکت حداکثری دانشگاهیان5

رود بر آن اهتمام  یکه انتظار م یاز جمله اصول مهم

 یگردد، جلب مشارکت حداکثر معمولی ا ژهیو

 د،ینفعان حوزه آموزش از جمله اسات یذ هیکل

و همه کارکنان به  رانیمد ان،یدانشجو اران،یدست

 قیماست. مصاد یاجتماع هیسرما نیعنوان بزرگتر

نفعان قطعا  یهر گروه از ذ یمشارکت برا نیا

 نیاز ا کیبه تناسب هر  کنیمتفاوت است ول

 یمشارکت در ارتقا یبستر برا جادیگروهها، ا

از مهم  ینظام آموزش یها یوجو خر ندهایفرآ

اقدامات در دانشگاهها و ستاد خواهد بود. به  نیتر

 ستهیاصول شا یساز ادهیکه پ میداشته باش ادی

از هرگونه  زیارج نهادن به جوانان و پره ،یسالار

 یکیسطوح  یدر تمام روهایاز ن رانهیاستفاده سوگ

ی هدف نیل به چنحصو یراهکارها برا نیاز بهتر

 است.

 . مدیریت بهینه بر تمامی منابع 7

منابع،  یها تیخطیر و با توجه به محدود طیشرا نیدر ا

است. حفظ  افتهیمضاعف  یورتضر منابعی راهبرد تیریمد

شکل ممکن، بر  نیالمال و استفاده از منابع آن به بهتر تیب

در استفاده نابجا  یما واجب است. ما مجاز به اسراف حت یتمام

شود  یکه به سطل زباله انداخته م دیصفحه کاغذ سف کیاز 

به  ییصرفه جو میتوجه داشته باش دی. البته همزمان بامیستین

 ستیخود ن حیصح یدر جا یمنابع کاف صیعدم تخص یمعنا

منابع متناسب با  نیو با سرعت در تام دیبدون ترد دیو با

تا حد امکان  دیراستا با نیاقدام گردد. در ا ازهایضرورت ها و ن

 تیاز منابع ب یدر هر سطح ایو  یبه هر شکل ایهدا یاز اعطا

خانواده وزارت بهداشت  یاعضا یالمال و خصوصا برا

 شود. یددارخو

Email: arums.thinkingroom@gmail.com 
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ما  کیکای فیتکل یمنابع انسان یتمام یهایاز توانمند نهیاستفاده به

 هیسرما نیبزرگتر یآموزش است. چراکه منابع انسان حوزه رانیمد

 ستهیاصول شا یساز ادهیاست و پ ینظام آموزش علوم پزشک

 یدر تمام روهایرانه از نیسوگ از هرگونه استفاده زیو پره یسالار

اصل مدنظر همه ما باشد. متاسفانه به  کیبه عنوان  دیسطوح، با

 یلیرا که به دلا یموارد کسان یدر بعض ،یادار یتهایمحدود لیدل

 یدارا ایرا اشغال و  یپست سازمان ،یستگیو شا یفارغ از توانمند

 تیموارد با شفاف ساختن عدم صلاح نیدر ا ینمود، اما حت جابجا توان ینم یدگشده اند به سا یمنصب ادار

از  یشغل یگاههایجا یاصول نییتع یممکن برا یها سمیمکان همهشده و استفاده از  نییتع فهیوظ یبرا شانیا

 .را مرتفع نمود تیمحدود نیا یتوان تاحدود یم ستهیافراد شا قراردادن جمله حفظ احترام و مورد مشورت


