
 

 

ویژگی و  تیاست که اساس شخص یانسان یارزش اساس کیاحترام 

 کیاستاندارد و  ایاصل  کیتوان  یماحترام را دهد.  یم لیرا تشک انسان

، سابقه دیرینی در این مفهومبشمار آورد.  هر اقدامی یروش مناسب برا

 ستمیدر س یاصطلاح به طور گسترده ا کیبه عنوان  وتعلیم و تربیت دارد 

 آموزش و پرورش استفاده شده است.

از رسانه ها  یاریبس ریتحت تأثفراگیران بیان می کند که ( 2000) سلریتر

 دهند که یآنها قرار م اریدر اخت را ییارزش ها رسانه ها و دارند قرار 

شکل  یمنابع خارج ریو سا یقی، موس ونیزتلوی ، همسالان،  نیتوسط والد

 .ردیگ یم

محیط را با خود به  ارزشها و رفتارهااز  یعیوس فیطبنابراین فراگیران 

شکل  یرفتارها را به درست نیدارد ا فهیوظ استادآورند و  یم آموزشی

در به نظر می رسد حرفه ای رفتار نماید. انتظارات و اصول دهد تا مطابق 

کمتر مورد توجه طول سالهای گذشته احترام در محیط های یادگیری 

است و دلایل متعددی برای آن وجود دارد. والدین در انتقال  قرار گرفته

موفق نبوده اند و سنت ن چندافرزندان به  ارزشهای آموخته شده خود 

های امروزی بسیار متفاوت از سنت های سالهای گذشته است. از طرف 

دیگر نسل امروز در مقابل هجمه هایی از ارزشهایی که توسط رسانه های 

ارزشهای مجازی و غیرمجازی قرار دارد و در واقع می توان گفت با 

ا احترام را در بمباران می شوند. در چنین شرایطی مهم است ت یانتخاب

درونی سازی این ارزش در محیط محیط یادگیری تقویت کنیم و 

 را در دستور کار قرار دهیم. یادگیری 

مطلوب  یاخلاق اتیو خصوص لیتوافق بر فضا در خصوص مفهوم این واژه،

و  نیمطلوب وجود دارد )بنن یتیشخص یعادتها ایصفات  یربنایو ز ستهیشا ای

، در مدرسه دیبااحترام از جمله صفاتی است که ذاتی نیست و  (.1998،  نیو

عادت است در واقع نوعی آموخته شود. احترام یر نهای اجتماعی در خانه و سا

 است. گرانینسبت به دما  ادب و رفتار مناسب معرفکه 

سیستم های آموزش و پرورش در دنیا اکنون تلاش بی وقفه ای برای ایجاد  

کلاس  کی( 2003) وسلر  . احترام آمیز شروع کرده اند یک محیط یادگیری

 یاز نظر جسم فراگیرانکند که همه  یم فیتعر یرا به عنوان مکان زیاحترام آم

احساس  به عنوان یک طالب دانشو  کرده تیاحساس امن در آن یو عاطف

 یانیکند که دانشجو یم حیدر ادامه تصر یو .می کنند و ارزشمندی ارزش 

 فعالیتهای آکادمیکدر  یکنند، تمرکز ینم مندیو ارزش تیکه احساس امن

 خود ندارند

در کلاس  موثر مثبت یفضا کی جادیو ابا فراگیر تعامل موفق در ایجاد معلم 

 یریادگی زهیو انگ یمعلمموثر نقش  ایفای نیب نیهمچننقش حیاتی دارد. 

و اخلاص  یهمدل، مثبت باشد  یکه شامل لحن یارتباط .وجود دارد یهمبستگ

 کمک کند.  امیپ افتیتواند در ارسال و در یمخواهد کرد و را منتقل 

 محیط احترام آمیز یمدرس به عنوان هسته اصل

از  شیپ اسووواتید ایآ که اسوووت نیا ردیمورد توجه قرار گ دیکه با یموضووووع

مت  خد مت و ضووومن  بهخد هایی در خصووووص آموزش احترام   آموزش 

حث در کلاس قیرا از طر فراگیران عه و ب طال ندن ، م یت احترام، خوا ، تقو

 ایجاد محیط احترام آمیز را دیده و دوره هایی را گذرانده اند؟

 هستند.ی رفتاری و اخلاقی الگو دانشجویان یبرا اساتید

 تیدانش آموزان تقو نیبتوانند احترام را در ب اساتید نکهیا یبرا

خود تأمل کنند،  یها یریو سووو ارزش ها در مورد  دیبا کنند، 

فکر کنند  نیو به ا رندیرا در نظر بگ فرا یران یزند  یها نهیزم

فرا یرانی با ویژ ی های شوویتوویتی و به  سیکه در حال تدر

این موضووود در مایارها و صوولاحیت هسووتند. فرهنگی متفاوتی 
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ست و های لازم مالمان در ایالات متحده آمریکا   شده ا نجانده 

ست که بانوان نمونه کانوان ب شده ا دهای رفتار حرفه ایی ذکر 

 ذکر می  ردد:

به  یفرد انسان کیرا به عنوان  های فرا یرانعزت و ارزش  "

 نی، بنابرا دیکن تیو از آن حما دی، احترام بگذار دیبشناستیرسم

در  ،تیتربدر . دیکن ردبا عدالت و ملاحظه با دانش آموزان برخو

، طبقه  تی، جنس یتمام مدت بدون توجه به نژاد ، منشأ قوم

، احترام و شفقت خود را نسبت  ... ای، مذهب  تی، مالول یاجتماع

 ."دیانسانها حفظ کن ریبه خود و سا

 

 

نکات  نیاز ا یرویپک محیط یاد یری بر پایه احترام، برای ایجاد ی

 توصیه می شود:و دستورالامل ها 

نژاد،  ،تی، قومدانشجویان تیجنس و طعنه های مرتبط با شوخی ها از  .1

 .مو رشته تحصیلی دانشجویان خودداری کنی نوع ورودی، سن

سلامت الگو  .2 ضای تیم  شجویان، بیماران، اع با احترام به همکاران، دان

 . مدانشجویان باشی

سگزار در ارتباطات خود .3 فراموش نکنید و قدردان تلاش ها  را یسپا

 . و زحمات همکاران و دانشجویان باشیم

انتظارات در محیط یادگیری را به دانشوووجویان یادآوری و شوووفاف  .4

 سازی کنیم.

و با  یادگیری خودداری کنیم –از ایجاد استرس در فرایند یاددهی  .5

افزایش و بدانیم  محیطی اموزشی لذت بخشی فراهم کنیمهنرمندی 

 سطح استرس عملکرد را کاهش می دهدبیش از حد 

 به تفاوتهای ادارکی توجه کنیم. چیری که شما تصور می کنیم .6

 باشد. ماتوهین است ممکن است ناشی از درک متفاوت از پیام 

برای ادراک صحیح موقعیت و  و توام با فیدبک  عالادن فوش دگ .7

و  یام های دانشجویان بخوبی گوش دهیمتی است. به پپیام حیا

ها و دغدغه های  استدلال و درک درست از پیامتقویت برای 

دانشجویان صرفا لوحی خالی نیستند و  .دانشجویان بکوشیم

می  ته باشند کههرکدام تجارب زیسته ارزشمندی می توانند داش

 تواند به غنای اموزش کمک کند.

. آموزش را فراموش نکنیماحترام در  ، رعایت  در مواقع بحرانی .8

بالین به دانشجویان  در زمان یک حادثه اورژانسی یا بحرانی در

رایط، در خصوص مراقبت بعد از تثبیت ش اطمینان دهیم که

بدرفتاری از بداخلاقی و  داد و آموزش های لازم را خواهیم

می توان  ینیبال تیوضع ای سیتدر. در کلاس های بپرهیز کنیم

 یکه وقت کاف یتا زمان دیلطفا سوالات خود را نگه دار" گفت

  ".میآنها را داشته باشبه توجه  یبرا

 یک مهارت است و سعی کنیم با الگوسازی، یخواه معذرت .9

 .مهارت را به دانشجویان منتقل کنیدر زمان مناسب این م
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 جمله ایی از کتاب:

شرح پیوندهای عمیق میان استادان و شا ردان، پیوندهایی بس "

مادر و فرزندی از  پدر  به تر از پیوندهای  اسووتوارتر و بی شوووار

 " .است شنیدنی ترین داستان های انس و الفت بشری
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