
 

 

 نظرات و تخصیص را لازم زمان دیگر، همکاران ای حرفه کار بررسی برای. 3

 سازنده برای بهبود ارائه می کند و مفید

 علمی  و ارتقای حرفه ای خود است توسعه دنبال به. 4

 
 

 

 های حرفه ای بالینی شاخص

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

یا حرفهمند ای حرفهی آن، عضاابه و ست ا (Profession)یك حرفه شکی پز

(Professional) واژه . میگویندProfessional  کلمه لاتین ازProfessio 

هایی  یك حرفه خصوصیت. ستا ”ل دادنقو”ست که به معنی ه امشتق شد

ین از ابرخی . متمایز میکند (Occupation)یك شغل آن را از که دارد 

ی هارتمهاو نش دامند زبه یك حرفه نیان شدوارد : ینکهاز اتند رعبات خصوصیا

حرفهمند بر اد فر، ا(تبلند مدو سمی ی رهازشمو)آست ده اتخصصی گستر

نها ، آندربهم پیوند میخو، جامعهو نسبت به حرفه ك مشترات تعهدی یکسرس ساا

 (Self-regulated)گر نسامادخوح صطلاابه و میکنند رت نظان شادبر خو

که دی عتماابه سبب و خلاقی عمل میکنند ی اهمچنین مطابق با کدها، هستند

ای حرفهن شأ. ندی دارجتماعی بالاترن اشأ، جامعه کسب میکننددر 

(Professional Status)  ه عطا شداجامعه ف طراز تی نیست بلکه ذایك حق

دن بود عتمااجامعه به قابل اد فرد اعتقاابه  منزلت بستگین و ین شأاحفظ . ستا

باقی بمانند د عتمااینکه قابل ای ابران ین حرفهمندابنابر. داردحرفه ی آن عضاا

ای تعهد حرفهس ساو اپایه . توسط جامعه پایبند باشنده تعیین شدات باید به تعهد

(Professionalism) ری ستکادرهم به د عتمااین ا. ستن ابه پزشکادم مرد عتماا

ح صطلاای ابر. شکیهم به کل جامعه پزدارد و بستگی ن فت تك تك پزشکااشرو 

Professionalism جملهاز ست ه اکر شدذمختلفی ی هادلسی معارفان بادر ز :

فشنالیسم یا وپرد واژه خواز برخی هم . ییاگرایحرفهی و گرایحرفه

را  ”ایتعهد حرفه”، مبحثین در اما ل ین حاابا . ندا دهکرده ستفام افشنالیزوپر

م سد مفهوربه نظر میو ست ه اشدده ستفاابیشتر ن چو؛ برگزیدیمواژه ین ای ابر

معصومی و همکاران،  ،  2007،  کركاند )سربهتر میرا  Professionalismصلی ا

1397.) 
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بر شواهد علمی حمایت و  مبتنیاز استانداردهای علمی و تصمیمات  .  عموما1

 کند پشتیبانی می

 برداری در رابطه  بهره این از و کرده حفظ را گر درمان ر وبیما روابط شئونات. 2

 منافع مالی شخصی و  احساسی نمی کند
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 تعهد حرفه ای

 یا

  پروفشنالیسم

(1)شماره   
 



 
 انتقادات و پیشنهادات:

به  فرم زیر یا کانالهای ارتباطیلطفا انتقادات و پیشنهادات خود را از طریق 

 معاونت آموزشی دانشگاه ارسال فرمایید.
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 و گذارد می احترام و کرده درك را بیماران  فردی و فرهنگی های تفاوت.  9

 داند می ملی سرمایه یك را فرهنگی تنوع

 کند می تلاش و داشته تمایل خود همکاران ای حرفه پیشرفت  برای. 6    

 اه و توسعه همکاران خود فعال استرف گسترش برای. 7

 

 می کند.از سخنان تهاجمی و انتقادات غیرمنطقی به دیگران اجتناب   .5

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 یرمنطقی به دیگران اجتناب می کندغ انتقادات و تهاجمی سخنان از. 5

 

 کند می امتناع  ای حرفه رفتار های کد نقض و اشخاص شخصیت تخریب.  8  
دانشجویی، از این فعالیت ها  ا حضور در نشست ها، سمینارها و گزارشاتب. 10  

  حمایت می کند

 

 صاحب امتیاز: دانشگاه علوم پزشکی اردبیل

 مدیر مسئول: دکتر سعید صادقیه اهری

 سردبیر: دکتر حسن عدالتخواه

 آقای مهدی نعیم نویسنده این شماره: 

 
 Email: arums.thinkingroom@gmail.com 

Whatsapp: 09144514801 

Tel: 045-31552334 
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